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โครงการตลาดอาชีพ ครั้งที่ 16
วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

คูหาที่ :1  วันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2552

ธนาคาร ทิสโก้ จำกัด (มหาชน)  48/2  ทิสโก้ทาวเวอร์ สาธรเหนือ สีลม บางรัก กทม.
โทร. 02-6336176   โทรสาร 02-6336250
ตำแหน่งงาน
1. เจ้าหน้าที่การตลาดเช่าซื้อรถยนต์ ( 20 อัตรา)   -เพศ ชาย – หญิง  อายุ 21-30 ปี ปริญญาตรี สาขา การเงิน ,การจัดการ , บัญชี ,การตลาด, เศรษฐศาสตร์  มีรถยนต์ส่วนตัว มีภูมิลำเนาในกรุงเทพ และปริมณฑล และตามสาขาของทิสโก้

2. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อ ( 5 อัตรา)  -เพศ ชาย – หญิง  อายุ 21-30 ปี  ปริญญาตรี สาขา การเงิน ,การจัดการ, บัญชี,การตลาด, เศรษฐศาสตร์ 
3. เจ้าหน้าที่ประสานงาน (10 อัตรา)  -เพศ ชาย – หญิง  อายุ 21-30 ปี  ปริญญาตรี สาขา การเงิน,การจัดการ , บัญชี ,การตลาด, เศรษฐศาสตร์  และสาขาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

4. เจ้าหน้าที่ Call center ( 20 อัตรา)  -เพศ ชาย – หญิง  อายุ 21-30 ปี  ปริญญาตรี สาขา การเงิน,การจัดการ, บัญชี ,การตลาด, เศรษฐศาสตร์ 
5. เจ้าหน้าที่บริการลูกค้า ( 40 อัตรา)  -เพศ ชาย – หญิง  อายุ 21-30 ปี  ปริญญาตรี สาขา การเงิน,การจัดการ , บัญชี ,การตลาด, เศรษฐศาสตร์ 
6. เจ้าหน้าที่ขายทางโทรศัพท์ ( 15 อัตรา)  -เพศ ชาย – หญิง  อายุ 21-30 ปี  ปริญญาตรี สาขา การเงิน ,การจัดการ , บัญชี ,การตลาด, เศรษฐศาสตร์ 
คูหาที่ : 2  วันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน)  283 อาคารสีบุญเรือง 1 สีลม บางรัก กทม.
โทร. 02-677-9000 ต่อ 1719, 1726     โทรสาร 02-6771872

ตำแหน่งงานว่าง
ดำเนินธุรกิจค้าปลีก ภายใต้เครื่องหมายการค้า 7-11 
1.  เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล / ฝึกอบรม  -เพศ  ชาย – หญิง อายุ 20-28 ปี  ปริญญาตรี สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย์ , จิตวิทยา , รัฐศาสตร์  หรือ สาขาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  ปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้
2.  เจ้าหน้าที่บริหารผลิตภัณฑ์ (Merchandiser)  -เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-28 ปี ปริญญาตรี – โท สาขา การตลาด , บริหารธุรกิจ , เศรษฐศาสตร์  
-มีประสบการณ์ด้านการบริหารอุปโภค บริโภค 0-3 ปี
3.  เจ้าหน้าที่พัฒนาผลิตภัณฑ์ / ประกันคุณภาพร้าน  เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-28 ปี ปริญญาตรี – โท สาขา วิทยาศาสตร์การอาหาร , เทคโนโลยีการอาหาร  มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 0-5 ปี  มีความรู้ในระบบ HACCP / GMP / ISO 9000 ปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้
4.  เจ้าหน้าที่จัดซื้อ (Buyer)  -เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-28 ปี  ปริญญาตรี – โท สาขา การตลาด , บริหารธุรกิจ , เศรษฐศาสตร์ –มีทักษะในการเจรจาต่อรองดี ปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้
5.  เจ้าหน้าที่แฟรนไชส์  -เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-28 ปี  ปริญญาตรี สาขา การตลาด , บริหารธุรกิจ , การจัดการ  บุคลิกดี ปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้

6.  เจ้าหน้าที่บัญชี / การเงิน  -เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-28 ปี  ปริญญาตรี สาขา บัญชี / การเงิน
มีประสบการณ์ 0.3 ปี
7.  วิศวกร  -เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-28 ปี  ปริญญาตรี  สาขาโยธา , ไฟฟ้า , อุตสาหการ และLogistics มีประสบการณ์ทำงาน 0-3 ปี
8.  นิติกร  -เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-28 ปี ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์  -มีประสบการณ์ทำงาน0-3 ปี
-มีตั๋วทนาย
9.  เจ้าหน้าที่สถิติ  -เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-28 ปี ปริญญาตรี สาขาสถิติ , สถิติประยุกต์

-มีประสบการณ์ทำงาน0-3 ปี
10. เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  -เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-28 ปี  ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์

-มีประสบการณ์ทำงาน0-3 ปี
11. ผู้ช่วยผู้จัดการเขตฝึกหัด  เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-28 ปี  ปริญญาตรี – โท ทุกสาขาวิชา เกรดเฉลี่ย 2.75 ขึ้นไป   มีประสบการณ์ทำงาน0-3 ปี
12. ผู้จัดการร้านฝึกหัด  -เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-28 ปี  ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา  ทำงานเป็นกะได้
รักงานบริการ
คูหาที่ : 3




วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)  757/10 ประดู่ 1 ถ.สาธุประดิษฐ์ บางโพงพาง ยานนา กทม.  โทร. 02-2940281 ต่อ 377  โทรสาร 02-2949542
ตำแหน่งงาน
1. พนักงานการตลาด   (15  อัตรา)  เพศ ชาย/หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป   ปริญญาตรี/โท   สาขาการตลาด,บริหาร,เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง เงินเดือน ตามวุฒิ+ประสบการณ์
2.พนักงานส่งเสริมการขาย  (10  อัตรา)  เพศ ชาย/หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป   ปริญญาตรี/โท   สาขาการตลาด,นิเทศศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ+ประสบการณ์
3.พนักงานบัญชี/การเงิน  (10  อัตรา)  เพศหญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี/โท   สาขาบัญชีหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ+ประสบการณ์
4.พนักงานบุคคล/ฝึกอบรม  ( 5  อัตรา)  เพศ ชาย/หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี/โท   สาขารัฐศาสตร์,บริหาร,นิเทศหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ+ประสบการณ์
5.ประชาสัมพันธ์  ( 5 อัตรา)  เพศ หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี   สาขาประชาสัมพันธ์,นิเทศศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ+ประสบการณ์
6.เลขานุการผู้บริหาร  (5 อัตรา)  เพศ หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี   สาขาที่เกี่ยวข้อง สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ+ประสบการณ์
7.ผู้จัดการโชว์รูม  (10 อัตรา)  เพศ หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรีทุกสาขา สามารถทำงานประจำห้างสรรพสินค้าได้  อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ+ประสบการณ์
8.Call Center  (15 อัตรา)  เพศหญิง อายุ  18 ปีขึ้นไป  ปวช. - ปริญญาตรี ทุกสาขา สามารถทำงานเป็นกะได้  อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ+ประสบการณ์
9.Programmer  (15 อัตรา)  เพศชาย/หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี/โท   ทุกสาขา คอมพิวเตอร์ ภาษาที่ใช้ VB,Delphi,APS.net VB.net,C  เงินเดือน ตามวุฒิ+ประสบการณ์
คูหาที่ :
4  วันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท ประสิทธิ์พัฒนา จำกัด (มหาชน) เครือโรงพยาบาลพญาไท  943 อาคาร 2 ชั้น 17 
ถนนพหลโยธิน สามเสนใน พญาไท กทม.
โทร. 02-677-2444 ต่อ 1756    โทรสาร  02-617-2444 ต่อ 1761

ตำแหน่งงานที่รับสมัคร
1. เจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์(ต้อนรับ) เพศชาย/หญิง อายุ 21-30 ปี  ปริญญาตรีทุกสาขา บุคลิกภาพดีมีใจรักในการบริการ  สื่อสารภาษาอังกฤษได้จะพิจารณาเป็นพิเศษ สามารถทำงานเป็นกะได้
2. ธุรการประจำแผนก  เพศชาย/หญิง อายุ 21-30 ปี  ปวส. – ปริญญาตรีทุกสาขา  มีทักษะทางคอมพิวเตอร์ ใช้  MS Office ได้เป็นอย่างดี
3. เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล  เพศชาย/หญิง อายุ 21-30 ปี  ปริญญาตรีสาขาทรัพยากรมนุษย์หรือ 
   สาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  มีประสบการณ์ทำงาน 1 ปีขึ้นไป
4. เจ้าหน้าที่บริการลูกค้าต่างประเทศ  เพศชาย/หญิง อายุ 21-30 ปี  ปริญญาตรีทุกสาขา  บุคลิกภาพ
   ดี มีใจรักในการบริการ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี  สามารถสื่อสารภาษาญี่ปุ่น อารบิก
      เยอรมัน สแกนดิเนเวียน ได้จะพิจารณาเป็นพิเศษ
5. พนักงานการเงิน (Cashier)  เพศชาย/หญิง อายุ 20-30 ปี ปริญญาตรีสาขาบัญชี  การเงิน 
   เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีทักษะทางคอมพิวเตอร์ ใช้  MS Office ได้เป็นอย่างดี
      สามารถทำงานเป็นกะได้
6. เจ้าหน้าที่นิติการและติดตามหนี้สิน เพศชาย/หญิง อายุ 20 – 30 ปี ปริญญาตรีทุกสาขา
      มีประสบการณ์อย่างน้อย 1 ปี มีทักษะในการเจรจาต่อรอง
7. เจ้าหน้าที่บัญชี  เพศชาย/หญิง อายุ 20 – 30 ปี ปริญญาตรีสาขาบัญชี  มีประสบการณ์อย่างน้อย
   1 ปี
8. เจ้าหน้าที่การตลาด  เพศชาย/หญิง อายุ 20 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรีสาขาการตลาดหรือสาขาที่
   เกี่ยวข้อง  มีประสบการณ์อย่างน้อย 1 ปี มีทักษะทางคอมพิวเตอร์ ใช้  MS Office ได้เป็นอย่างดี
9. เจ้าหน้าที่เวชสถิติ  เพศชาย/หญิง อายุ 20 – 35 ปี ป.ตรีสาขาเวชสถิติ/ สถิติประยุกต์ หรือสาขาที่
   เกี่ยวข้อง  มีประสบการณ์งานโรงพยาบาลจะพิจารณาเป็นพิเศษ มีทักษะคอมพิวเตอร์อยู่ในระดับดี
10. Call Center Agent  (ENG/THAI)  เพศชาย/หญิง อายุ22-30 ปี  ปริญญาตรีทุกสาขา  
       สามารถทำงานเป็นกะได้  สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้และมีผลคะแนน TOEIC Score 550 ขึ้น  
       ไปจะได้รับค่าภาษา
11. เจ้าหน้าที่ขายประกันสุขภาพ   เพศชาย/หญิง อายุ 22-35 ปี  ปริญญาตรีทุกสาขา มีประสบการณ์
    อย่างน้อย 1 ปี มีทักษะในการสื่อสารและการเจรจาต่อรอง
12. เจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยง  เพศชาย/หญิง อายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป ปริญญาตรี หรือโท สาขา
   พยาบาลศาสตร์การจัดการหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  มีประสบการณ์ด้านบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 
   2 ปีขึ้นไป
13. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  เพศชาย/หญิง อายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี ในสาขาบัญชี 
 การเงิน บริหารหรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  มีประสบการณ์ด้านตรวจสอบภายใน อย่างน้อย 2 ปีขึ้นไป
14. เจ้าหน้าที่จัดซื้อ  เพศชาย/หญิง อายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี ในสาขาบริหารธุรกิจหรือสาขา
    อื่นๆที่เกี่ยวข้อง  มีประสบการณ์ด้านจัดซื้ออย่างน้อย 2 ปีขึ้นไป
15. เจ้าหน้าที่ Graphic Design  เพศชาย/หญิง อายุตั้งแต่ 24-28 ปี  ปริญญาตรี สาขาด้านงาน
   กราฟฟิกสิ่งพิมพ์ อย่างน้อย 1-2 ปีขึ้นไป  มีทักษะด้านสื่อสารภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์เป็น
      อย่างดี
16. นักศึกษาฝึกงาน  เพศชาย/หญิง  ปวช.-ปริญญาตรี ทุกสาขา 
คูหาที่ : 5   วันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท เก็ท สตัดดิ แอ๊ดไวซ์ จำกัด  163 อาคารไทยสมุทร ถ.สุรงศ์ บางรัก กทม.
โทร.  02-6344604     โทรสาร  02-6344603

ตำแหน่งงานว่าง
1. พนักงานขาย ( 3 อัตรา )  -เพศ ชาย – หญิง  ปวส , ปริญญาตรี  ส่งเสริมการขายคอร์ส ต่างๆ
2. พนักงานทั่วไป ( 2 อัตรา )  -เพศ ชาย – หญิง ปวส , ปริญญาตรี -จัดระเบียบเอกสาร และประสานงานฝ่ายต่างๆ
3. พนักงานฝ่ายประชาสัมพันธ์ ( 2 อัตรา ) -เพศ ชาย – หญิง  ปวส , ปริญญาตรี
4. นักศึกษาฝึกงาน ( 2 อัตรา )  -เพศ ชาย – หญิง  ปวส , ปริญญาตรี
5. พนักงานกราฟฟิค ( 2 อัตรา ) -เพศ ชาย – หญิง  ปวส , ปริญญาตรี ออกแบบงานโฆษณา และเวปไซด์
คูหาที่ : 6  วันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท จัดหางาน พีเอ แอนด์ ซีเอ จำกัด  52  ธนิยะพลาซ่า ชั้น 23 โซนเอ ถ.สีลม สุริยงศ์ บางรัก กทม.  โทร. 02-2312013-5   โทรสาร  02-2312006
ตำแหน่งงานว่าง

1. System Admin ( 3 อัตรา)  ลักษณะงาน ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ , network เงินเดือน 15,000-25,000 บาท -เพศ ชาย – หญิง อายุ 24-30 ปี   ปริญญาตรี สาขา คอมพิวเตอร์
2. Engineer / Design Eng (3 อัตรา)  ลักษณะงาน ดูแลสายการผลิต , ระบบงานท่อ , ระบบเครื่องกล  เงินเดือน15,000-25,000 บาท -เพศ ชาย – หญิง อายุ 23-30 ปี   ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม
3. Accounting( 5 อัตรา) ลักษณะงาน ดูแลงานด้านบัญชี  เงินเดือน 13,000-30,000 บาท
     -เพศ ชาย – หญิง อายุ 24-30 ปี  ปริญญาตรี สาขาบัญชี
4. Sales & Marketing ( 5 อัตรา)  ลักษณะงาน ดูแลงานด้านการขาย และ ด้านการตลาด
      เงินเดือน 13,000-30,000 บาท -เพศ ชาย – หญิง อายุ 23-30 ปี   ปริญญาตรีไม่จำกัดสาขา
5. Import-Export( 3 อัตรา) ลักษณะงาน  ดูแลงานด้านการขนส่ง และประสานงาน
       เงินเดือน 15,000-25,000 บาท  เพศ ชาย – หญิง อายุ 23-30 ปี  ปริญญาตรีไม่จำกัดสาขา
6. Customer Service( 5 อัตรา)  ลักษณะงาน ลูกค้าสัมพันธ์ ดูแลลูกค้าและให้คำแนะนำลูกค้า
      เงินเดือน 13,000-30,000 บาท  เพศ ชาย – หญิง อายุ 23-30 ปี  ปริญญาตรีไม่จำกัดสาขา
7. BOI Staff( 5 อัตรา) ลักษณะงาน ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการ 

              เงินเดือน 13,000-25,000 บาท  เพศ ชาย – หญิง อายุ 23-30 ปี   ปริญญาตรีไม่จำกัดสาขา
8. Admin Staff / Secretary( 5 อัตรา) ลักษณะงาน ดูแลงานด้านเอกสาร  เงินเดือน 13,000-25,000 บาท  เพศ ชาย – หญิง อายุ 23-30 ปี  ปริญญาตรีไม่จำกัดสาขา
9. HR Staff( 5 อัตรา)  ลักษณะงาน ดูแลด้านทรัพยากรมนุษย์ เงินเดือน 13,000-25,000 บาท
      -เพศ ชาย – หญิง อายุ 23-30 ปี   ปริญญาตรี รัฐศาสตร์
10. Japanese Interpreter / Secretary( 10อัตรา)  ลักษณะงาน  อ่าน ไทย- ญี่ปุ่น , แปลเอกสาร , ดูแลงานธุรการ เงินเดือน 15,000-25,000 บาท เพศ ชาย – หญิง อายุ 22-25 ปี 
      วุฒิ ปริญญาตรี-ภาษาญี่ปุ่น
11. Japanese Coordinator / Sales( 5 อัตรา) ลักษณะงาน ประสานงานระหว่างชาวไทย-ญี่ปุ่น , ดูแลลูกค้า , นำเสนอสินค้า  เงินเดือน 15,000-25,000 บาท  เพศ ชาย – หญิง อายุ 22-26 ปี 
      ปริญญาตรี-ภาษาญี่ปุ่น
คูหาที่ : 7 วันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 23/115-121 รอยัลซิตี้อเวนิว ถ.พระราม 9 บางกะปิ ห้วยขวาง กทม.  โทร. 02-7778615  โทรสาร  02-7778646
ตำแหน่งงานว่าง
1. เจ้าหน้าที่บัญชี (4 อัตรา)  เพศ หญิง อายุไม่เกิน 27 ปี  ป.ตรี สาขาบัญชี

2. Programmer(4 อัตรา)  เพศ ชาย - หญิง อายุไม่เกิน 27 ปี   ป.ตรี สาขาคอมพิวเตอร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง( ระบุโปรแกรมที่เขียนได้มาให้ละเอียด)
3. เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมตัวแทน(4 อัตรา) -เพศ หญิง อายุไม่เกิน 27 ปี   ป.ตรี / โท  ศึกษาศาสตร์ , ครุศาสตร์ , บริหารธุรกิจ , ประกันภัย
4. เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมตัวแทนประจำภูมิภาค (นครราชสีมา / ข่อนแก่น / ภูเก็ต / หาดใหญ่ ) (4 อัตรา) -เพศ ชาย อายุไม่เกิน 27 ปี   ป.ตรี / โท  ศึกษาศาสตร์ , ครุศาสตร์ , บริหารธุรกิจ , ประกันภัย
5. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์การลงทุน(4 อัตรา) -เพศ ชาย -หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี  ป.ตรี / โท  เศรษฐศาสตร์ , บัญชี  , บริหารธุรกิจ , ประกันภัย ใช้ภาษาอังกฤษได้ดี
6. เจ้าหน้าที่บริการลูกค้า ( ลูกค้าสัมพันธ์) (2 อัตรา) -เพศ ชาย- หญิง อายุไม่เกิน 27 ปี 
 ป.ตรี ทุกสาขา   มีใจรักงานบริการ
7. Call Center( 3 อัตรา) -เพศ ชาย- หญิง อายุไม่เกิน 27 ปี  ป.ตรี ทุกสาขา  มีใจรัก
         งานบริการ บุคลิกดี น้ำเสียงไพเราะ
8. เจ้าหน้าที่พัฒนาการตลาด(10 อัตรา)  -เพศ ชาย- หญิง อายุไม่เกิน 27 ปี  ป.ตรี ทุกสาขา 
มีใจรักงานบริการ   มีรถยนต์ส่วนตัว
9. เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงานใหญ่(8 อัตรา) -เพศ ชาย- หญิง อายุไม่เกิน 27 ปี   ป.ตรี ทุกสาขา 
-ใช้คอม โปรแกรมสำเร็จรูป ได้  ใช้ภาษาอังกฤษได้ดี
10. เจ้าหน้าที่ประจำสาขาร้อยเอ็ด , หนองบัวลำภู , หนองคาย , อุดรธานี( 6 อัตรา)
-เพศ ชาย- หญิง อายุไม่เกิน 27 ปี  ป.ตรี สาขาบัญชี , การเงิน , บริหารธุรกิจ ,การจัดการ 
-มีภูมิลำเนาหรือที่พักใกล้ที่ทำงาน
คูหาที่ : 8 วันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2552
สถาบันภาษาและคอมพิวเตอร์ อีซีซี  97/11 อาคารบิ๊กซี สาขาราชดำริ ชั้น 5 ถ.ราชดำริ  ลุมพินี  ปทุมวัน กทม.  โทร. 02-6553333    โทรสาร  02-6553255
ตำแหน่งงาน
1. ประชาสัมพันธ์ ( 10 อัตรา)  -เพศ หญิง อายุ 22-28 ปี  ปริญญาตรี

2. อาจารย์สอนคอมพิวเตอร์ ( 10 อัตรา) -เพศ ชาย-หญิง อายุ 23-28 ปี ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์
3. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี ( 2 อัตรา ) -เพศ ชาย- หญิง อายุ 22-30 ปี ปริญญาตรีสาขา บัญชี
4. เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบ ( 2 อัตรา ) -เพศ  ชาย -หญิง อายุ 22-30 ปี ปริญญาตรี
5. ครูสอนร้องเพลงศิลปะการใช้เสียง ( ประจำ โรงเรียนในเครือ ) ( 10 อัตรา )
      -เพศ หญิง อายุ 22-30 ปี   ปวส ,ปริญญาตรี
6. ครูสอนติวเตอร์ วิค ต่างๆ ( 10 อัตรา ) -เพศ  ชาย -หญิง อายุ 22 ปี ขึ้นไป   ปวส , ปริญญาตรี
7. เจ้าหน้าที่ประสานงานการตลาด ( 2 อัตรา ) -เพศ ชาย - หญิง อายุ 22-30 ปี  ปริญญาตรี สาขาการตลาด หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง

คูหาที่ : 9  วันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท ซี.พี. อินเตอร์เทรด จำกัด   202 อาคาร เลอคองคอร์ด ถ.รัชดาภิเษก ห้วยขวาง กทม. 
โทร. 02-6467351  โทรสาร  02-6941410 
ตำแหน่งงานว่าง
1.   Regional  Marketing  Officer Male age  not  over  33  years  old. BA,MBA  in  marketing. International  Marketing. Advertising  or  related  Fields. At  least 2  years  of  
     experience  in  FMCG  (Rice or Foodstuff  products  is a plus) 
· Posses  driving  license.

2. Credit  Sales(Rice &  Noodle) Male age  22 - 28  years  old. BA in  marketing or  related  Fields. 0-3  years of  experience  in  FMCG FMCG  (Rice or Foodstuff  products  is a plus) Computer  literacy  Posses  driving  license.

3. Sales  Condinator  Male age  22 - 25  years  old.  BA in  marketing   Business  administration  or  related  Fields. 0-1  years of  experience  in  Document  control.

· Able  to  work  up  country.

4. International  Trader  Male Female  age  22 - 28  years  old.  BA,MBA in International  Business, Marketing   or  related  Fields.  0-3  years of  experience  in  Food  export. (Rice or Foodstuff  products is a plus).  Computer  literacy, Fluent  in  English(Third  languages : Mandarin, French, Russian or  Japanese  is  a  plus)

5. Purchasing  Officer  Male Female  age  22 - 28  years  old.  BA,MBA in International  Business, Marketing, Economic   or  related  Fields. 0-3  years of  experience  in  purchasing. ( Knowledge of  modern  trade  is  a  plus) Posses  driving  license.

6. Engineer : Electrical/mechanical/Civil Male age  27  years  old.  BA or  higher  in   Electrical/mechanical/Civil  Engineering  or related  Fields.  At  least  2  years  of  experience  in   Electrical/mechanical/Civil  Engineering  or related works .

      Able  to  work  up  country.

7. System  Engineer  Male/Female age  22 – 30   years  old. BA or  higher  in   Computer  Science. IT   or related  Fields. At  least  2  years  of  experience  in   Microsoft  Windows  and  Unix  Servers.  Good  knowledge  of  network  system.

8. Web  developer/Programmer  Male/Female age  over  22 years  old.  BA in   Computer , Computer Science, Computer  Engineering  IT   or related  Fields. At  least  1  years  of  experience  in   Web  Application, SOL  server  2000,  Store , Procedure  and  DTS.

      Good  knowledge  of  Asp.net, VB.net, HTML, Css, Java  script. Photoshop  and     

       ImageReady 
9. Network  Engineer  Male/Female age    22-30 years  old.  BA or  higher  in  Engineering  Computer Science, IT   or related  Fields. At  least  1  years  of  experience  in   Network LAN, WAN  and  Internet. Good  knowledge  of  network  system. Cisco  and  vender.

10.Claim/Insurance  Officer  Male/Female age not  over  30 years  old.  BA or  higher  in  Insurant,  Statistic- Insurance, Economic, Law   or related  Fields.  0-3  years  of  experience  in   Underwriting or claims in  insurance  business .  Good  command  of  English (Third  language : Mandarin  is  a  plus)

11.Import/Export  Document  Officer  Male/Female age not  over  22 years  old.  BA in  International  Business   or related  Fields. 0-2  years  of  experience  in   Import-export  document  control.

12.Customer rafation  Officer  Male age 22 -28 years  old.  BA in  marketing , Mass  Communications  or related  Fields.  1-3  years  of  experience  in   marketing  and  customer  relation(Rice  and  foodstuff  products  is  a  plus)

13.Human  Resource  Officer  Male/female age 22 -28 years  old.  BA in  Human  resource  Management, Business  Administration  or  related  fields.  0-3  years  of  experience  in   Human  resource  Management.

14. Safety, Health & Environment  Officer(SHE)  Male/female age 22 -28 years  old.

      BA in  Safety/Environmental  Engineering, Environmental  Management  or  related  fields.

      0-3  years  of  experience  in   Human  resource  Management

15. QC,R&D  Officer  Male/female age 22 -28 years  old.  BA in  Food  Science. Food  Technology  or  related  fields. 0-1  years  of  experience  in   QC,R&D  (Rice  and  foodstuff  products  is  a  plus)  Computer  literacy  Posses  driving  license

-     Position  1 -6 ,10 , 14 , 15 Candidate  are  required  to  travel.

· Position  1  ,3 -14 required  good  command  of  English  and  Computer  literacy

คูหาที่ : 10 วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท ทิตาราม คอนซัลแตนท์ จำกัด  9/47 ซ.รัชดาภิเษก 56 ถ.รัชดาภิเษก ลาดยาว จตุจักร กทม.  โทร.  02-83178888 ต่อ 214, 215
ตำแหน่งงาน
1. Agornomist  1 อัตรา  เพศ ชาย  อายุ 25 – 30 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี อัตราค่าจ้าง 25,000 – 35,000 ตามตกลง  เงื่อนไขและสวัสดิการ การศึกษาปริญญาตรีด้านการเพาะพันธ์กล้าไม้ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีความขยัน อดทน และมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาและเพาะพันธ์ต้นกล้า มีทักษะที่ดีในการสื่อสารเจรจาต่อรอง หากมีประสบการณ์ในการทำงานจะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ  ประจำที่ ศูนย์วิจัยเนสกาแฟ จ.ชุมพร
2. พนักงานขับรถส่วนกลาง  5 อัตรา  เพศ ชาย  อายุ 25 – 45 ปี  วุฒิ มัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป อัตราค่าจ้าง 7,000 – 10,000 + OT + สวัสดิการ เงื่อนไขและสวัสดิการ  ไม่สูบบุหรี่ มีใบอนุญาตขับขี่ รู้เส้นทางในกรุงเทพเป็นอย่างดี สามารถขับได้ทั้งรถยุโรป ญี่ปุ่น และรถกระบะ ถ้าสื่อสารภาษาอังกฤษได้จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ สามารถทำงานล่วงเวลาได้  ประจำที่ บ.คอลเกตฯ, บมจ.บ้านปู ถ.เพชรบุรี, บ.ภัทรลิซซิ่ง ถ.รัชดา
3. พนักงานเดินเอกสาร ตึก IBM  2 อัตรา  เพศ ชาย  อายุ 20 – 30 ปี  วุฒิ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป อัตราค่าจ้าง 7,000 UP เงื่อนไขและสวัสดิการ  เดินเอกสารต่างๆ ตามชั้นต่างๆ ของอาคาร IBM ประจำที่ ตึก IBM, บ.คอลเกตฯ
4. เจ้าหน้าที่ธุรการ (การบินไทย)  5 อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  อายุ 23 – 30 ปี วุฒิ ปริญญตรี  อัตราค่าจ้าง 8,000 UP เงื่อนไขและสวัสดิการ  สามารถใช้โปรแกรม MS office ได้ดี มีความคล่องตัวสูง อัธยาศัยดี มีความสามารถด้านการติดต่อประสานงานและงานเอกสารเป็นอย่างดี ประจำที่ การบินไทย ถ.วิภาวดีรังสิต
5. พนักงานบัญชี  2 อัตรา  เพศ หญิง  อายุ 22 - 28 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี อัตราค่าจ้าง 9,000 UP  เงื่อนไขและสวัสดิการ ปริญญาตรีสาขาบัญชี หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้ MS office ได้ มีประสบการณ์ด้านบัญชี 1 – 2 ปี สามารถใช้ Express ได้ ประจำที่  โลตัส สำนักงานใหญ่ ถ.นวมินทร์
6. พนักงานจัดเรียงสินค้า  2 อัตรา  เพศ ชาย  อายุ 22 – 30 ปี  วุฒิ มัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป อัตราค่าจ้าง 6,500 + OT เงื่อนไขและสวัสดิการ ร่างกายแข็งแรง, ไม่สูบบุหรี่, ขยัน, ซื่อสัตย์, อดทน, มีความละเอียดรอบคอบ  ประจำที่  โลตัส สำนักงานใหญ่ ถ,นวมินทร์
7. ผู้ช่วยประเมินและพัฒนาผลิตภัณฑ์  2 อัตรา  เพศ หญิง  อายุ 24 – 30  ปี  วุฒิ ปริญญาตรี อัตราค่าจ้าง 9,000 UP เงื่อนไขและสวัสดิการ สามารถใช้โปรแกรม Excel, Power Point ได้ดี มีความคล่องตัวสูง อัธยาศัยดี มีความสามารถด้านการติดต่อประสานงาน ประจำที่  โลตัส สำนักงานใหญ่ ถ.นวมินทร์
8. เจ้าหน้าที่บัญชี (ฝ่ายติดตามหนี้สิน)  2 อัตรา  เพศ หญิง  อายุ 24 – 30 ปี  วุฒิ ปวส. – ปริญญาตรี อัตราค่าจ้าง 9,500 UP เงื่อนไขและสวัสดิการ สาขาบัญชี หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้ Excel ได้เป็นอย่างดี มีทักษะด้านการสื่อสารที่ดี รู้จักแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ ประจำที่สำนักงานใหญ่ ซ.รัชดาภิเษก 56
9. เจ้าหน้าที่บุคคล  4 อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  อายุ 25 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปวส. – ปริญญาตรี อัตราค่าจ้าง 9,500 UP  เงื่อนไขและสวัสดิการ  ประสบการณ์งานบุคคลอย่างน้อย 1 ปี สามารถโยกย้ายพื้นที่การทำงานได้  ประจำที่  สำนักงานใหญ่ และ หน่วยงานต่างๆ
10. พนักงานขายลอรีอัล  30 อัตรา  เพศ หญิง  อายุ 18 ปีขึ้นไป  วุฒิ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป  อัตราค่าจ้าง 8,000 UP เงื่อนไขและสวัสดิการ บุคลิกภาพดี สูง 158 ซม. ขึ้นไป รักงานบริการ ประสบการณ์ในการเชียร์สินค้า ประจำที่  ห้างสรรพสินค้าทั่วประเทศ
11. พริตตี้เชียร์คาโอ  30 อัตรา  เพศ หญิง  อายุ 18 - 24 ปี  วุฒิ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป  อัตราค่าจ้าง 10,000 UP เงื่อนไขและสวัสดิการ บุคลิกภาพดี สูง 158 ซม. ขึ้นไป รักงานบริการ ประสบการณ์ในการเชียร์สินค้า ประจำที่  ห้างสรรพสินค้าทั่วพื้นที่ กทม.
12. พริตตี้เชียร์คาโอ (P/T)  40 อัตรา  เพศ หญิง  อายุ 18 - 24 ปี  วุฒิ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป  อัตราค่าจ้าง 400 บาท/วัน เงื่อนไขและสวัสดิการ บุคลิกภาพดี สูง 158 ซม. ขึ้นไป รักงานบริการ มีประสบการณ์ในการเชียร์สินค้า สามารถทำงานวันศุกร์ถึงวันอาทิตย์ได้  ประจำที่  ห้างสรรพสินค้าทั่วประเทศ

คูหาที่ : 11 วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท ช.การช่าง จำกัด (มหาชน)  587 อาคาวิริยะถาวร  อินทามระ ถ.สุทธิสาร ดินแดง กทม.
โทร. 02-2750025 ต่อ 3817, 3813  โทรสาร  02-2757029
ตำแหน่งงาน
1. Civil Engineer/ SIT Engineer/ Office Engineer (20 อัตรา)  เพศชาย  อายุ 22 ปี ป.ตรี สาขาวิศวกรรมโยธา, ก่อสร้าง  ประสบการณ์ 0-3 ปี เงินเดือน 13,000 บาทขึ้นไป
2. Mechanical/Electrical Engineer  (20 อัตรา)  เพศชาย  อายุ 22 ปี ป.ตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล/ไฟฟ้า ประสบการณ์ 0-3 ปี เงินเดือน 13,000 บาทขึ้นไป
3. Design Engineer (20 อัตรา)  เพศชาย  อายุ 22 ปี ป.ตรี สาขาวิศวกรรมโยธา, หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์ 0-3 ปี เงินเดือน 13,000 บาทขึ้นไป
4. Budget Control Engineer  (20 อัตรา)  เพศชาย  อายุ 22 ปี ป.ตรี สาขาวิศวกรรมโยธา, หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์ 0-3 ปี เงินเดือน 13,000 บาทขึ้นไป
5. Environment Engineer  (20 อัตรา)  เพศชาย  อายุ 22 ปี ป.ตรี สาขาวิศวกรรมสิ่งแดล้อม  ประสบการณ์ 0-3 ปี เงินเดือน 13,000 บาทขึ้นไป
6. QA./QC. Inspector/ Engineer (10 อัตรา)  เพศชาย  อายุ 23 ปี ปช.- ปส.ขึ้นไปสาขาก่อสร้าง หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์ 1-10 ปี เงินเดือน 8,000 บาทขึ้นไป
7. Purchasing Officer (10 อัตรา)  เพศชาย/หญิง  อายุ 22 ปี ป.ตรี สาขาการตลาด หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์ 0-3 ปี เงินเดือน 13,000 บาทขึ้นไป
8. IT Officer  (10 อัตรา)  เพศชาย/หญิง  อายุ 22 ปี ป.ตรี สาขาคอมพิวเตอร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์ 0-3 ปี เงินเดือน 8,000 บาทขึ้นไป
9. เจ้าหน้าที่ธุรการ  (10 อัตรา)  เพศหญิง  อายุ 22 ปี ป.ตรี สาขาบริหารธุรกิจหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์ 0-3 ปี เงินเดือน 8,000 บาทขึ้นไป
10. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  (5 อัตรา)  เพศหญิง  อายุ 22 ปี ป.ตรี สาขาประชาสัมพันธ์  ประสบการณ์ 1-5 ปี เงินเดือน 8,000 บาทขึ้นไป
11. นิติกร  (5 อัตรา)  เพศหญิง/ชาย  อายุ 25 ปี ป.ตรี สาขานิติศาสตร์  ประสบการณ์ 3-5 ปี เงินเดือน 8,000 บาทขึ้นไป
12. Cad Operator  เพศชาย/หญิง  อายุ 23 ปี ปช.-ป.ตรี สาขาสถาปัตย์/ก่อสร้าง/โยธา ประสบการณ์ 0-3 ปี เงินเดือน 6,000 บาทขึ้นไป
13. พนักงานเจาะระเบิด  เพศชาย  อายุ 22 ปี ประถมศึกษาขึ้นไป ประสบการณ์ ด้านงานเจาะระเบิด 2 ปีขึ้นไป  เงินเดือน 5,000 บาทขึ้นไป
14. ช่างสนามเจาะระเบิด  เพศชาย  อายุ 22 ปี ประถมศึกษาขึ้นไป ประสบการณ์ ด้านงานเจาะระเบิด 2 ปีขึ้นไป  เงินเดือน 5,000 บาทขึ้นไป
15. เจ้าหน้าที่สโตร์  เพศชาย/หญิง  อายุ 22 ปี มัธยมปลายขึ้นไป สาขาที่เกี่ยวข้อง  มีคามรู้เรื่อง Stock ประสบการณ์ 0-3 ปี  เงินเดือน 8,000 บาทขึ้นไป
16. หัหน้าสโตร์  เพศชาย  อายุ 25 ปี ปริญญาตรีขึ้นไป สาขาที่เกี่ยวข้อง  มีคามรู้เรื่อง Stock ประสบการณ์ 8 ปีขึ้นไป  เงินเดือน 10,000 บาทขึ้นไป
17. เจ้าหน้าที่บัญชี/ผู้จัดการบัญชี  เพศชาย/หญิง  อายุ 25 ปี ปริญญาตรีขึ้นไป สาขาบัญชี หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ประสบการณ์ 5, 10 ปีขึ้นไป เงินเดือน 8,000 บาทขึ้นไป
18. เลขานุการ  เพศหญิง อายุ 22 ปี ปริญญาตรี สาขาที่เกี่ยวข้อง  มีทักษะภาษาอังกฤษ  ประสบการณ์ 0-3 ปี  เงินเดือน 8,000 บาทขึ้นไป
19. Safety Officer  เพศชาย  อายุ 25 ปี ปช.ขึ้นไป สาขาที่เกี่ยวข้อง  มีใบประกาศฯจป. ประสบการณ์ 2-10 ปี  เงินเดือน 6,000 บาทขึ้นไป
20. เจ้าหน้าที่อุโส  เพศชาย  อายุ 35 ปี ปริญญาตรี สาขาที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์ 10 ปีขึ้นไป  เงินเดือน 10,000 บาทขึ้นไป
21. พนักงานขับรถเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรกเตอร์  รถดั๊ม 10 ล้อ รถแบคโฮ รถคอนกรีต รถเครน รถเกรด รถตัก รถเฮี้ยบ รถ 769D (หลายอัตรา)  เพศชาย  อายุ 22 ปี ประถมศึกษาขึ้นไป มีประสบการณ์ด้านขับรถไม่น้อยก่า 5 ปี  200 บาท/คน
คูหาที่ : 12 วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท นนทบุรี ฮอนด้าคาร์ส์ จำกัด  234 ถ.ตลิ่งชัน-สุพรรณบุรี บางรักพัฒนา บางบัวทอง นนทบุรี  โทร.  02-5917733-6   โทรสาร  02-5917737
ตำแหน่งงาน
1. พนักงานขาย   หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี มีใบขับขี่รถยนต์

2. พนักงานเลขานุการ   หลายอัตรา  เพศหญิง อายุ  27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี มีใบขับขี่รถยนต์
3. พนักงานลูกค้าสัมพันธ์   หลายอัตรา  เพศหญิง อายุ  27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ มีทักษะในการใช้ภาษาที่ดี ใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี
4. พนักงานบัญชี  หลายอัตรา  เพศหญิง อายุ  27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี สาขาบัญชี อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ ใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี
5. พนักงานแคชเชียร์  หลายอัตรา  เพศหญิง อายุ  27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี ใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี
6. พนักงานธุรการทั่วไป    หลายอัตรา  เพศหญิง อายุ  27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี ใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี
7. พนักงานงานประกันภัย   หลายอัตรา  เพศหญิง อายุ  27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา อัตราเงินเดือน ตามวุฒิ บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี ใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี
คูหาที่ : 13



วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท เซ็นทรัลรีเทลคอร์ปอเรชั่น จำกัด  306 อาคารเซ็นทรัลสีลม ถ.สีลม สุริยงศ์ บางรัก กทม.  โทร. 02-1008770    โทร. 02-1018153 
ตำแหน่งงาน
1. store operations   หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี 
2. Property Development   หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี 
3. Accounting & Finance    หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี 
4. Supply Chain & Logistics   หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี 
5. Buying & Merchandising   หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี 
6. Marketing   หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี 
7. Operation & Maintenance   หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี 
8. Sales & Service Management  หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี 
9. IT.  หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี 
10. Computer graphic    หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี 
11. Display & Visual merchandising  หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี 
คูหาที่ : 14  วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

ธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  2222 อาคารศูนย์พระราม 3 ถ.พระราม 3 ช่องนนทรี ยานนาวา กทม.  02-685-7852  02-6857709
Customer Service Officer (เจ้าหน้าที่อำนวยบริการ)
หน้าที่และความรับผิดชอบ   ทำหน้าที่ให้บริการ และทำธุรกรรมทางการเงินแก่ลูกค้า   ให้คำแนะนำ และช่วยขยายธุรกิจของธนาคาร  ปริญญาตรี  อายุไม่เกิน 25 ปี    ถ้ามีประสบการณ์การทำงานด้าน Call Center จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ   รักงานบริการ สามารถทำงานเป็นกะได้  มีบุคลิกภาพ และทักษะในการสื่อความดี  รักงานขายและงานบริการ

คูหาที่ : 15  วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด  250 อาคาร 1  ถ.รัชดาภิเษก  ห้วยขวาง  กทม. 
โทร.  02-2749400    โทรสาร  02-2761997

ตำแหน่งงาน
1. เจ้าหน้าที่ฝ่ายลงทุน  4 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  22-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี-โท  อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง ลักษณะงานวิเคราะห์และวิจัยการลงทุน การจัดการเงินทุน 
2. เจ้าหน้าที่การเงิน  3 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  22-27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง ลักษณะงานรับเงินสาขา รับเงินระบบงานพิเศษ 
3. เจ้าหน้าที่บัญชี    3 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  22-27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง ลักษณะงานด้านงบประมาณ บัญชีทั่วไป
4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบระบบสารสนเทศ   1 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  22-27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง ลักษณะงานตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
 5. เจ้าหน้าที่การตลาด    1 อัตรา  เพศหญิง อายุ  22-27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง ลักษณะงานรับการตลาด
6. เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน     หลายอัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  22-27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง ลักษณะงานสำนักงานต่าง ๆ  
7. เจ้าหน้าที่ประจำสำนักกำกับดูแลกิจการ (กฏหมาย)    1 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  22-27 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี-โท  อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 

คูหาที่ : 16  วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท โสมาภา อินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี จำกัด  12  ซอยพระยาสุเรนทร์ 35 ถ.พระยาสุเรนทร์ บางชัน คลองสามวา กทม.  โทร.  02-7918888   โทรสาร 02-7918899

ตำแหน่งงาน
1. System Analyst ด่วน!    20   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  25-40 ปีขึ้นไป ปริญญาตรี/โท   เงินเดือน 25,000 - 55,000 บ/ด ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด มีประสบการณ์ในการทำงาน
2. Senior System Analyst ด่วน!    20 อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  25-45 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี/โท   เงินเดือน 35,000 - 75,000 บ/ด ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด มีประสบการณ์ในการทำงาน
3. Programmer/web Application programmer ด่วน   30   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22-35 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี/โท   อัตราเงินเดือน 15,000 - 40,000 บ/ด ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด
4. Senior Programmer/web Application programmer  30   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22-40 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี/โท   อัตราเงินเดือน 25,000 - 55,000 บ/ด ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด/มีประสบการณ์ในการทำงาน
5. เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม (Trainer)   5   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด
6. เจ้าหน้าที่ Impiement    5   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด
7. Quality Assurance    2   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  25-35 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี /โท  อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด/มีประสบการณ์ในการทำงาน
8. Software Project Manager    5   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  30-40 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี /โท  อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด/มีประสบการณ์ในการทำงาน
9. ผู้ช่วยผู้จัดการโครงการ    1   อัตรา  เพศ ชาย อายุ  25-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด
10. Technical Support   3   อัตรา  เพศ ชาย อายุ  22-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด
11. ช่างเทคนิค    10   อัตรา  เพศ ชาย อายุ  18-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปวช.-ปวส. อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด
12. พนักงานบันทึกและติดตามข้อมูลทางโทรศัพท์   10   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  20-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปวส.-ป.ตรี อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด
13. เจ้าหน้าที่ CALL CENTER (Part time)   30   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  18-35 ปีขึ้นไป  วุฒิ ม.6 ขึ้นไป อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด
14. ครูผู้สอนทุกรายวิชา   หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22-35 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานตามที่บริษัทกำหนด
คูหาที่ : 17 วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท จัดหางาน สีลม แอนด์ คอนเซ้าติ้ง จำกัด  946  อาคารพาณิชย์ดุสิตธานี ถ.พระราม 4 สีลม บางรัก  กทม.  โทร. 02-2338959    โทรสาร  02-6360437 
ตำแหน่งงาน
1. English Translator  ไม่จำกัดอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือน ไม่เกิน 20,000 บาท/เดือน ลักษณะงานแปลเอกสารจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย
2. Japanese Interpreter, Translator, Secretary (Level1,2,3 or not JLPT Level)  

ตำแหน่งว่าง  ไม่จำกัดอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุไม่กำหนด วุฒิไม่กำหนด  อัตราเงินเดือนตามตกลง  ลักษณะงานล่ามแปลภาษาในโรงงาน ,แปลเอกสาร, ประสานงาน
3. Accounting (staff/Manager/Asst.)   ไม่จำกัดอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ25-45 ปี วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานทำบัญชีในบริษัท
4. Chinese Translator  ไม่จำกัดอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ25-35 ปี วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานแปลเอกสารจากจีนเป็นไทย
5. IT Support / Help Desk  ไม่จำกัดอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ25-35 ปี วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในออฟฟิต
6. Marketing  ไม่จำกัดอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ25-35 ปี วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานวางแผนการตลาด,วางระบบการตลาด
7. Computer Engineer   ไม่จำกัดอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ25-35 ปี วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์เอ็นจิเนีย
8. Import –Export    ไม่จำกัดอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ25-35 ปี วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานนำเอกสารเกี่ยวกับสินค้านำเข้า – ส่งออก
9. Sale Coordinator    ไม่จำกัดอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ25-35 ปี วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานประสานงานในออฟฟิต
10. Web Designer   ไม่จำกัดอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ25-35 ปี วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือนตามตกลง ลักษณะงานออกแบบเว็บไซต์ กราฟฟิค โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์


*ทุกตำแหน่งงานรับพิจารณานักศึกษาจบใหม่*
คูหาที่ : 18 วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท อยุธยา อลิอันซ์ ซี.พี. ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)  480  อาคารพหลโยธินเพลส  ซอย พหลโยธิน 8  ถ.พหลโยธิน  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท กทม.  โทรศัพท์ 02 – 6190016 โทรสาร 02-6192377
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1.ผู้จัดการฝึกหัด  เพศ  ชาย / หญิง ,  อายุ 25-40 ปี วุฒิ   ปริญญาตรี ลักษณะงาน  ฝึกอบรมทีมงานขาย เงินเดือน 8,000 – 12,000 บาท  อัตราที่รับ 10 อัตรา
2. เลขาหน่วยงาน  เพศ  หญิง  ,  อายุ 25 ปี  วุฒิ   ปริญญาตรี ลักษณะงาน  ดูแลหน่วยงานเงินเดือน 8,000 – 12,000 บาทอัตราที่รับ 1 อัตรา
3. รีครูตเตอร์  เพศ  ชาย/หญิง  ,  อายุ 25 ปี วุฒิ   ปริญญาตรี ลักษณะงาน  สรรหาบุคลากรเข้าทำงานกับบริษัท เงินเดือน 8,000 – 12,000 บาทอัตราที่รับ 1 อัตรา
4. ตัวแทนแบบมีเงินเดือน  เพศ  ชาย/หญิง  ,  อายุ 25 ปี วุฒิ   ปริญญาตรี ลักษณะงาน   เสนองานขาย Product ของบริษัท เงินเดือน 8,000 – 12,000 บาท อัตราที่รับ 10 อัตรา
วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท อยุธยา อลิอันซ์ ซี.พี. ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)  417/1  อาคารโครงการ ไดมอนด์เพลส   ซอยรามคำแหง 65  ถนนลาดพร้าว 122 แขวงวังทองหลาง  เขตวังทองหลาง
กรุงเทพ  10310 โทรศัพท์ 02-5422527-8
ตำแหน่งงาน
Castomer Care หลายอัตรา เพศ ชาย/หญิง อายุ 20 ปีขึ้นไป วุฒิปริญญาตรี  อัตราการจ้างตามตกลง
HR Rectciter    หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป วุฒิปริญญาตรี  อัตราการจ้างตามตกลง
Marketting Executive  หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราการจ้างตามตกลง
Marketting Manager  หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  อัตราการจ้างตามตกลง
เจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์หน้าบูธ  ตำแหน่งว่าง หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  อัตราการจ้างตามตกลง
Sale Executive  หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป วุฒิปริญญาตรี อัตราการจ้างตามตกลง
ผู้บริหารหน่วย  หลายอัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  20 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  อัตราการจ้างตามตกลง
คูหาที่ : 19 วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท ธนสารเซ็นทรัล สตีล จำกัด  21/204-206 หมู่ 12 ถ.บางนา-ตราด บางนา กทม.
โทร.  038578164-5   โทรสาร  038-578225, 02-3987284

ตำแหน่งงาน
1. เจ้าหน้าที่ฝ่ายขายประจำสำนักงาน   5 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 28 ปี ปริญญาตรี/ ไม่จำกัดสาขา  เงินเดือน ตามโครงสร้างบริษัท  ใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ดี,มีความรับผิดชอบสูงมีความกระตือรือร้น ขยันและอดทน สามารถเดินทางไปต่างจังหวัดได้บางครั้ง. 
2. ธุรการฝ่ายขาย  2 อัตรา  เพศหญิง อายุไม่เกิน 28 ปี วุฒิ ปริญญาตรี/ ไม่จำกัดสาขา เงินเดือน ตามโครงสร้างบริษัท  ใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ดี,มีความรับผิดชอบสูงมีความกระตือรือร้น ขยันและอดทน 
3. เจ้าหน้าที่บุคคล   2 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 28 ปี วุฒิ ปริญญาตรี/สาขาที่เกี่ยวข้อง  อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้างบริษัท สามารถใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ดี,มนุษยสัมพันธ์ดี มีความกระตือรือร้น ขยันและอดทน 
4. เจ้าหน้าที่บัญชี/การเงิน   2 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 28 ปี วุฒิ ปริญญาตรี/สาขาบัญชี  อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้างบริษัท สามารถใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ดี, มีความกระตือรือร้น ขยันและอดทน 
5. เลขานุการ 1 อัตรา  เพศหญิง อายุไม่เกิน 28 ปี วุฒิ ปริญญาตรี/โท สาขาที่เกี่ยวข้อง  อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้างบริษัท มีความรู้ภาษาจีน,ญี่ปุ่น เป็นอย่างดี มีทักษะในการสื่อสารเป็นอย่างดี,มีความกระตือรือร้น ขยันและอดทน 
* สวัสดีการ
- ผ้าฟอร์ม,เครื่องแบบพนักงาน
- ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล,ประกันสังคม

- โบนัสประจำปี


- สัมมนาและฝึกอบรมพนักงาน

- ปรับเงินเดือนประจำปี

- กิจกรรมสัมทนาการ

- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

- งานเลี้ยงปีใหม่

- รถรับ – ส่งพนักงาน (สำหรับคลังสินค้าบางประกง อ.ฉะเชิงเทรา)

คูหาที่ : 20  วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท P.A.J NEW จำกัด   27 อุดมยศ ราม 12  ถ.รามคำแหง  หัวหมาก  กทม.
โทร.  089-2076353    โทร. 02-3188885

ตำแหน่งงาน
1. ผู้จัดการศูนย์บริการ เพศ ชาย/หญิง อายุ  23-40 ปี   วุฒิ ปริญญาตรี อัตราเงินเดือนตามตกลง

2. ผู้จัดการทีมขาย เพศ ชาย/หญิง อายุ  23-40 ปี   วุฒิ ปริญญาตรี อัตราเงินเดือนตามตกลง

3. เจ้าหน้าที่การตลาด  เพศ ชาย/หญิง อายุ  23-40 ปี   ปวช. - ปริญญาตรี เงินเดือนตามตกลง

4. เจ้าหน้าที่ประสานงานด้านการขาย  เพศ ชาย/หญิง อายุ  21 ปีขึ้นไป  ม.6 -ปริญญาตรี อัตราเงินเดือนตามตกลง

5. ฝ่ายบริการลูกค้า เพศ ชาย/หญิง อายุ  21 ปีขึ้นไป  ม.6 – ปริญญาตรี เงินเดือนตามตกลง

6. เจ้าหน้าที่สาธิตสินค้า  เพศ ชาย/หญิง อายุ  21 ปีขึ้นไป  ม.6 - ปริญญาตรี เงินเดือนตามตกลง

7. ฝ่ายขายสินค้า  เพศ ชาย/หญิง อายุ  21 ปีขึ้นไป   ม.3 - ปริญญาตรี  เงินเดือนตามตกลง

8. Part – time  เพศ ชาย/หญิง อายุ  21 ปีขึ้นไป  วุฒิ(กำลังศึกษาอยู่) อัตราเงินเดือนตามตกลง
คูหาที่ : 21  วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท แมสซีฟ แอคชั่น จำกัด   1602 ซ.พหลโยธิน 30/1 ถ.พหลโยธิน จตุจักร กทม. 
โทร. 02-9303320    โทรสาร  02-9303321

ตำแหน่งงาน
1. ประชาสัมพันธ์ธุรกิจ  15 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 19-35 ปี  วุฒิ ปวส. – ปริญญาตรี ลักษณะงาน ให้ข้อมูลธุรกิจด้านต่างๆ ของบริษัท เงินเดือน 9,000 บาท
2. เจ้าหน้าที่การตลาด  20 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 19-35 ปี  วุฒิ ปวส. – ปริญญาตรี ลักษณะงาน สำรวจข้อมูล เงินเดือน 8,500 บาท
3. พนักงานทั่วไป  15 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 18-35 ปี  วุฒิ มัธยมศึกษปีที่ 6 ขึ้นไป ลักษณะงาน ทั่วไป เงินเดือน 7,500 บาท
4. ผู้จัดการสาขา  5 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 22-35 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี – ปริญญาโท ลักษณะงาน บริหารงาน เงินเดือน 15,000 บาท
5. ผู้ช่วยฝ่ายบริหาร  5 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 22-35 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี – ปริญญาโท ลักษณะงาน เรียนรู้งานบริหาร เงินเดือน 12,000 บาท
คูหาที่ : 22  วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด สาขาอโศก  36/47-56 อาคาร P.S. Tower ชั้น 17  ซ.สุขุมวิท 21 ถนนอโศกมนตรี แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กทม. โทรศัพท์ 0-2664-0500 ต่อ 192 โทรสาร 0-2260-7536  
ตำแหน่งงาน
1. เจ้าหน้าที่การตลาด 2 อัตรา เพศ หญิง  อายุ 20 – 25 ปี วุฒิปวส. – ปริญญาตรี ลักษณะงาน ติดต่อประสานงาน ประชาสัมพันธ์ เงินเดือน 6,000 – 8,000 บาท
2. เลขานุการ 1 อัตรา เพศ หญิง อายุ 20 – 25 ปี วุฒิปวส. – ปริญญาตรี ลักษณะงาน งานเลขา, เอกสาร เงินเดือน 7,000 บาท
3. เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย 10 อัตรา เพศ ชาย/หญิง อายุ 20 ปีขึ้นไป วุฒิ ปวช. ขึ้นไป ลักษณะงาน งานขายและบริหารงาน รายได้ไม่จำกัด
คูหาที่ : 23  วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท ACE Life Assurance จำกัด  130 -132  อาคาร สินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 10 - 12 

ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน จังหวัด กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  02-615-6800 ต่อ 1223  โทรสาร 02 -615-6800 ต่อ 1086
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
คูหาที่ : 24  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท ท็อปกัน จำกัด  172/2 ซ.พานิชกุล ถ.สุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กทม. โทรศัพท์ 02-711-1685 โมรสาร 02-711-1038
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1.    Account  Executive Media  เพศ  ชาย/หญิง  , อายุ 21-29 ปี  วุฒิ   ปริญญาตรี   ลักษณะงาน  งานขาย Billboard   เงินเดือน  12,000  บาท  อัตราที่รับ  5  ตำแหน่ง

2.   Account  Executive  Jobtopgun  Job Type : Full time No of Position : 5  Gender: Male/Female  Salary : Negotiable  Education : Bachelor Degree  Faculty : All

3.   พนักงาน Part-time แนะนำ Web บริษัท เพศ  หญิง  , อายุ 18-23 ปี วุฒิ   กำลังศึกษาปริญญาตรี  ลักษณะงาน  แนะนำ Web site ของบริษัท  อัตราที่รับ  50  ตำแหน่ง

คูหาที่ : 25  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
ธนาคาร ธนชาติ จำกัด (มหาชน)  900  อาคาร ต้นสนทาวเวอร์  ถ.เพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ  โทรศัพท์  0-2 611-933 ต่อ 2515  โทรสาร   0-2217-8100
ตำแหน่งงาน
1. Funding Business  เจ้าหน้าที่การตลาดเงินฝาก  Corperate Funding

คุณสมบัติ  ปริญญาตรีขึ้นไป ไม่จำกัดสาขา  มีทักษะในการนำเสนอและให้คำแนะนำด้านผลิตภัณฑ์เงินฝากแก่ลูกค้า มีรถยนต์ส่วนตัว
2. Securities Business เจ้าหน้าที่การตลาดหลักทรัพย์ Securities Marketing officer
คุณสมบัติ ปริญญาตรีขึ้นไป สาขา การเงิน หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  มีทักษะในการนำเสนอและให้คำแนะนำด้านการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แก่ลูกค้า หากมี Single License จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
3. Hire- Purchase Businessเจ้าหน้าที่การตลาดเช่าซื้อรถยนต์/รถจักรยานยนต์ 

Hire- Purchase Marketing officer

คุณสมบัติ ปริญญาตรีขึ้นไป ไม่จำกัดสาขา  มีทักษะในการนำเสนอและให้คำแนะนำด้านด้านสินเชื่อ เช่าซื้อรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ส่วนตัว
4. Insurarceเจ้าหน้าที่การตลาดประกันภัย Insurarce   Marketing officer
คุณสมบัติ ปริญญาตรีขึ้นไป สาขาการตลาด ประกันภัย หรือ สาขาที่เกี่ยวข้อง
-มีทักษะในการนำเสนอและให้คำแนะนำด้านผลิตภัณฑ์ประกันภัยแก่ลูกค้า มีรถยนต์ส่วนตัว
5. Life - Insuranceเจ้าหน้าที่ขาย    Cross-Sell
คุณสมบัติ ปริญญาตรีขึ้นไป ไม่จำกัดสาขา  มีทักษะในการนำเสนอและให้คำแนะนำด้านผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตแก่ลูกค้า  ปฏิบัติงานประจำสาลาในกรุงเทพฯหรือต่างจังหวัด
6. Information & Technology System Analysis / Programmer

System & Regulatory Development IT Audit / IT planning

-Bachelor’s degree or higher in Computer , MIS Statistics

-Having skills in SQL,MIS Visual Studio(ASP),C++,C#, Microsoft , Net ,Java Application , Store Procedure Development

-Understand operation system: Windows and Unix

7. Branch Business Management <BHK/UPC>  ผู้จักการสาขา   / Branch  Managers

เจ้าหน้าที่ขายสาขา / Funding sales officers เจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ธนาคาร : Teller

เจ้าหน้าที่แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  Booth Exchange

คุณสมบัติ   ปริญญาตรีขึ้นไป สาขา บริหารธุรกิจ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  สำหรับระดับอาวุโส หรือระดับผู้จัดการ ต้องมีประสบการณ์ทำงาน 3 ปีขึ้นไป ด้านการตลาดเงินฝาก หรืองานบริการสาขา
-ปฏิบัติงานประจำสาขาในกรุงเทพฯ หรือต่างจังหวัด
8. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อ / Credit Analysis 

-Master’s degree in Finance , Accounting , Economics or related field 

-Analytical skill and systematic thinking 

-Excellent command in English and computer literacy

9. เจ้าหน้าที่การตลาดสินเชื่อ /  

-Bachelor’s degree or higher in Business Administration ,Economics or related field

-Having skills in presenting and consulting Lending products to fulfill customer’s needs

-Excellent command in English and computer literacy

10. เจ้าหน้าที่พัฒนาผลิตภัณฑ์ / Product Development Officer
-Master’s degree in Finance , Marketing , Economics or related field 

-Initiative , creative with analytical skills 

-Excellent command in English and computer literacy

11. Support Business Groupเลขานุการ / Secretary

-Bachelor’s degree in Business English , Japanese or Business Administration or related field

-Pleasant personality with good interpersonal and coordinating skills

12. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ / Operator  officer 
คุณสมบัติ  ปริญญาตรีขึ้นไป สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี มีทักษะในการติดต่อสื่อสารและการประสานงาน
13. เจ้าหน้าที่บัญชีตรวจสอบการค้าระหว่างประเทศ  Accounting/Audit/Finance Flarsnse officer 
คุณสมบัติ ปริญญาตรีขึ้นไป สาขาบัญชี หรือการเงิน  มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ได้ดี  หากมีประสบการณ์ทำงานจากสถาบันการเงินจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
14. เจ้าหน้าที่แผนรองรับการดำเนินธุรกิจต่อเนื่อง (Business Contingency Plan)
คุณสมบัติ  ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ได้ดี  มีประสบการณ์ทำงานด้านการวางแผนรองรับการดำเนินธุรกิจต่อเนื่อง การจัดทำแผนฉุกเฉิน แผนป้องกันและรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน
15. เจ้าหน้าที่ทรัพยากรมนุษย์ Human Resources
คุณสมบัติ  ปริญญาตรีขึ้นไป สาขาบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์ทำงานอย่างน้อย 1 ปีด้านงานบริหารทรัพยากรมนุษย์
-มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ได้ดี
คูหาที่ : 26  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท โตโยต้ามหานคร จำกัด  539/2  อาคารมหานครยิปซั่ม  ชั้น 23  ถ.ศรีอยุธยา แขวงพญาไท  เขต ราชเทวี  กรุงเทพฯ  10400  โทรศัพท์ 0-2642-5044-64  โทรสาร 0-2245-6189
ตำแหน่งงาน
1. จนท.ประจำสำนักงานประธาน   5   อัตรา  เพศ ชาย อายุ  25 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี   สาขาบริหารการจัดการ อักษรศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์การจัดการรวบรวมข้ออมูลและประสานงานได้ดี มีทักษะในการพูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้ดี  อัตราการจ้างตามตกลง
2. พนักงานลูกค้าสัมพันธ์/ประชาสัมพันธ์  10   อัตรา  เพศ หญิง อายุ  21-30  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี   สาขานิเทศศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์หรือปริญญาตรีทุกสาขา มีบุคลิภาพดี มนุษย์สัมพันธ์ดีสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี อัตราการจ้างตามโครงสร้างบริษัท
3. เจ้าหน้าที่การเงิน  15   อัตรา  เพศ หญิง  อายุ  21–30 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี   สาขาการเงิน  การธนาคาร การบัญชี  อัตราการจ้างงานตามโครงสร้างบริษัท
4. เจ้าหน้าที่บัญชี  15   อัตรา  เพศ หญิง อายุ  21-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี   สาขาการบัญชี
5. เจ้าหน้าที่ธุรการ   25   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  21-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรีทุกสาขา   สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี   

6. โปรแกรมเมอร์ Wab Designer    5   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  25-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี   สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์  มีประสบการณ์ด้าน  ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม อย่างน้อย 2 ปี
7. ผจก./ผช.ผจก.ศูนย์บริการ  5   อัตรา  เพศ ชาย อายุ 30-40  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปวส-ปริญญาตรี มีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปีด้านศูนย์บริการ อัตราค่าจ้างตามตกลง
8. หัวหน้าช่าง / รองหัวหน้าช่าง     5   อัตรา  เพศ ชาย อายุ 30-40 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปวส-ปริญญาตรี   มีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี ด้านซ่อมรถยนต์  อัตราค่าจ้างตามข้อตกลง
9. พนักงานเทคนิคและฝึกอบรม    2   อัตรา  เพศ ชาย อายุ  21-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปวส-ปริญญาตรี  สาขาช่างยนต์ หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์ด้านฝึกอบรมด้านเทคนิคและพนักงานขับรถ อย่างน้อย  2  ปี  อัตราค่าจ้างตามข้อตกลง
10. พนักงานรับรถ / ช่างซ่อม   10   อัตรา  เพศ ชาย อายุ  21-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปวส-ปริญญาตรี  สาขาช่างยนต์ พ้นภาระทางทหาร  อัตราค่าจ้างตามโครงสร้างบรษัท
11. พนักงานสนับสนุนเทคนิค (IT)   3   อัตรา  เพศ ชาย  อายุ  26-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องมีประสบการณ์อย่างน้อย 2 ปี อัตราค่าจ้างตามข้อตกลง
12. พนักงานอะไหล่  10   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  21-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี ค่าจ้างตามข้อตกลง
13. พนักงานขาย   30   อัตรา  เพศ ชาย อายุ  21-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  มีบุคลิกดีและมนุษย์สัมพันธ์ดี  มีใบขับขี่สามารถขับรถยนต์ได้คล่อง อัตราค่าจ้างเงินเดือน+ค่าคอมมิชชั่น

14. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ   2   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  21-30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี  สาขาชีวอนามัย หรือเทียบเท่า เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพตามประกาศกระทรวงแรงงาน  อัตราค่าจ้างตามข้อตกลง
คูหาที่ : 27  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท เจียไต๋ จำกัด  299-301  ถ.ทรงสวัสดิ์  แขวงสัมพันธ์วงศ์  เขตสัมพันธ์วงศ์  กรุงเทพฯ  10100โทรศัพท์ 0-233-8191 ต่อ 157 โทรสาร 0-2237-1539
ตำแหน่งงานว่าง
1. พนักงานประสานงานต่างประเทศ (1 อัตรา)  เพศ ชาย/หญิง  อายุ 22-30 ปี  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  มีประสบการณ์ 0-2 ปี  สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี
2. System Development (1 อัตรา)  เพศ ชาย/หญิง  อายุ 22-30 ปี  ปริญญาตรี/โท สาขาวิทยาศาสตร์, คอมพิวเตอร์, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์ 2 ปีด้าน Oracle Database, SQL, PL/SQL และมีประสบการณ์ 3 ปี ด้าน Linux

3. พนักงานบัญชี (1 อัตรา)  เพศ หญิง  อายุ 22-30 ปี  ปริญญาตรี สาขาบัญชี  มีประสบการณ์ 0-2 ปี ขึ้นไปด้านบัญชี
4. พนักงานบริการการขาย/ธุรการ (2 อัตรา)  เพศ หญิง  อายุ 22-30 ปี  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ การตลาด บัญชี หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์ 0-2 ปี ขึ้นไปด้านการประสานงานขาย
5. พนักงานขาย (3 อัตรา)  เพศชาย อายุ 22-30 ปี  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ เกษตรศาสตร์
         มีประสบการณ์ 0-2 ปี ขึ้นไปด้านการขายและส่งเสริมการขาย  ปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้  

         ขับรถยนต์ได้และมีใบขับขี่
6. พนักงานส่งเสริมการขาย (2 อัตรา)  เพศชาย  อายุ 22-30 ปี  ปริญญาตรี สาขาการเกษตร
         มีประสบการณ์ 0-2 ปี ขึ้นไปด้านการขายและส่งเสริมการขาย  ปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้ 

         ขับรถยนต์ได้และมีใบขับขี่
7. พนักงานส่งเสริมผลิตเมล็ดพันธุ์ (4 อัตรา)  เพศชาย ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว อายุ 22-30 ปี
        วุฒิปริญญาตรี สาขาการเกษตร ด้านพืช  มีประสบการณ์ 0-5 ปี ด้านการเกษตร
         สามารถประจำต่างจังหวัดได้
8. นักเคมี (1 อัตรา)  เพศชาย  อายุ 22-26 ปี  วุฒิปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์เคมี
         มีประสบการณ์ 0-2 ปี   ประจำที่โรงงานอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร, โรงงานจังหวัดกาญจนบุรี
9. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (วิชาชีพ) (1 อัตรา)  เพศ ชาย/หญิง  อายุ 22-30 ปี  ปริญญาตรี สาขาความปลอดภัยและอาชีวอนามัย หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์ 1-5 ปี ด้านความปลอดภัยในโรงงาน  ประจำที่ โรงงานอ้อมน้อย จ.สมุทรสาคร
10. พนักงานจัดส่งและคลังสินค้า (1 อัตรา)  เพศ ชาย  อายุ 23-35 ปี  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ, สังคมศาสตร์ หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  มีประสบการณ์ 0-2 ปี ด้านการจัดส่งและคลังสินค้า  ประจำที่ โรงงานอ้อมน้อย จ.สมุทรสาคร
คูหาที่ : 28  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท แหลมทองสหการ จำกัด 1126/1 อาคาร วานิช 1 ถ.เพชรบุรี แขวงมักกะสัน 
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ  โทรศัพท์  0-252-3777   โทรสาร 0-2255-8694
ตำแหน่งงาน ตำแหน่งงานที่รับสมัคร วุฒิปริญญาตรี , ปริญญาโท
สายการจัดการภายในสำนักงานใหญ่  1.บัญชีทั่วไป  2.บัญชีต้นทุน  3.การเงินรับ-จ่าย  4.การเงินL/C (รับมีประสบการณ์)  5.สินเชื่อ  6.ลูกค้าสัมพันธ์และส่งเสริมการขาย  7.ขายอาหารสัตว์น้ำ-สัตว์บก  8.ขายของอุปโภค บริโภค  9.ธุรการขาย  10.บุคคลทะเบียนประวัติและประเมินผล  11.สวัสดิการและประกันสังคม  12.ควบคุมการทดสอบและสรรหา  13.ประจำสำนักงาน  14.เลขานุการ  15.ประจำแผนกเอกสารต่างประเทศ  16.โอปะเรเตอร์และต้อนรับ  17.สารสนเทศ  18.โปรแกรมเมอร์  19.สถิติ-ข้อมูลการผลิต(มีทั้งด้านหมู-ไก่)  20.นิติกร(ปริญญาตรี/ ปริญญาโท)  21.วิศวกรประจำสำนักงาน(สาขาโยธา)  22.วิศวกรซ่อมบำรุงประจำอาคาร  23.จัดซื้อวัตถุดิบ(ป.ตรี/ป.โท พืชไร่)  24.จัดซื้อจัดหา  25.นักวิเคราะห์เคมี  26.ประจำฝ่ายประกันสุขภาพ(ป.ตรี/ป.โท)  27.หัวหน้างานจุลชีววิทยา(ป.โท)  28.นักวิทยาศาสตร์(ป.ตรี-จุลชีววิทยา)  29.ประจำห้องแลปกลาง  30.วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารคน(ป.โท)  31.วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์(ป.โท)  32.นักวิชาการอาหารสัตว์น้ำ(ป.โท)  33.นักวิชาการ(ป.โท-สัตวศาสตร์)   
สายการผลิตโรงงาน  1.วิศวกรไฟฟ้า(ระบบไฟฟ้า,ระบบห้องเย็น)  2.วิศวกรเครื่องกล  3.วิศวกรอุตสาหการ  4.วิศวกรสิ่งแวดล้อม  5.วิศวกรคอมพิวเตอร์  6.ควบคุมการผลิต  7.หัวหน้างานฟินิชโปรคัดท์  8.บรรจุและแพคสินค้า  9.วางแผนการผลิตอละความต้องการวัตถุดิบ  10.การผลิตสินค้าพิเศษ  11.ควบคุมคุณภาพ(ป.ตรี/ป.โท)  12.ควบคุมคุณภาพ High Risk  13.ควบคุมคุณภาพ Medium Risk  14. ควบคุมคุณภาพ Low Riak  15.ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ (ป.ตรี/ป.โท พืชไร่)   16.ประกันคุณภาพ(อาหารกึ่งสำเร็จรูป) (ป.ตรี/ป.โท)   17.หัวหน้าห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา(ป.โท) 18.หัวหน้างานคลังสินค้าวัตถุดิบ  19.หัวหน้างานคลังสินค้าผลิตภัณฑ์ภายในประเทศ  20.หัวหน้างานคลังสินค้าผลิตภัณฑ์ส่งต่างประเทศ  21.อนามัยและสิ่งแวดล้อม  22.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  23.วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล
สายการผลิตฟาร์ม  1.สัตวบาลการผลิตไก่เนื้อ  2.สัตวบาลการผลิตไก่ไข่  3.สัตวบาลการผลิตไก่พันธุ์  4.สัตวบาลการผลิตสุกรขุน  5.สัตวบาลการผลิตสุกรพันธุ์  6.สัตวบาลโคนม  7.หัวหน้างานฝึกหัด เกษตรกลวิธาน  8.วิศวกรประจำฟาร์ม  9.นักวิชาการประมง  10.สัตวแพทย์ประจำฟาร์มไก่  11.สัตวแพทย์ประจำฟาร์มสุกร  12.สัตวแพทย์ประจำฟาร์มโค  13.ควบคุมแปลงพืชไร่(ข้าวโพด)
สายการจัดการภายในโรงงาน/ฟาร์ม  1.บัญชี  2.ธุรการ  3.ธุรการพัสดุ  4.งานบุคคล  5.บัญชีข้อมูลสต๊อกสินค้า  6.สถิติ-ข้อมูล  7.ธุรการขาย
อื่นๆ 1.แคชเชียร์ประจำสาขา  2.นักวิชาการห้องปฏิบัติการ-ส่งเสริมวิชาการ(ป.ตรี-ประมง)  3.พนักงานเมอร์ชั่นไดส์
คูหาที่ : 29  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท  ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) 230/1 ซ.ประดู่ 1 ถ.สาธุประดิษฐ์ แขวงบางโคล่ เลขบางคอแหลม กทม. 10120 โทรศัพท์ 02-289-3100#201,223 โทรสาร 02-697-6950  

ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1. JAVA Programmer  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 28 ปี  ป.ตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์
ประสบการณ์ 0-2 ปี  สามารถใช้ภาษา Java ได้ดี
2. เจ้าหน้าที่ธุรกิจในประเทศ/จัดซื้อ  เพศหญิง อายุไม่เกิน 28 ปี  ป.ตรี สาขาบริหารธุรกิจ, การตลาด,เศรษฐศาสตร์,วิทยาการสิ่งทอ  มีทักษะการใช้โปรแกรม MS Office ดี  หากมีความรู้ด้านแฟชั่นจะพิจารณาเป็นพิเศษ
3. เจ้าหน้าที่ธุรกิจต่างประเทศ   เพศหญิง อายุไม่เกิน 28 ปี  ป.ตรี สาขาญี่ปุ่น,ภาษาอังกฤษธุรกิจ,บริหารธุรกิจ,การตลาด,เศรษฐศาสตร์,ธุรกิจระหว่างประเทศ,วิทยาการสิ่งทอ  สามารถสื่อสารทั้งพูดและเขียนภาษาญี่ปุ่นหรือภาษาอังกฤษได้ดี  มีทักษะการใช้โปรแกรม MS Office ดี
4. เจ้าหน้าที่การตลาด   เพศหญิง อายุไม่เกิน 28 ปี  ป.ตรี สาขาการตลาด  ประสบการณ์ 0-2 ปี
มีทักษะในการนำเสนองานดี
5. Interior Designer  เพศชาย อายุไม่เกิน 28 ปี  ป.ตรี สาขา Interior Design  ประสบการณ์ 0-2 ปี  มีทักษะการใช้โปรแกรม 3D,AutoCAD,Sofldworks ,Photoshop,
6. ดีไซเนอร์  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 28 ปี  ป.ตรี สาขาออกแบบแฟชั่น,Textile Design หรือจบสถาบันออกแบบแฟชั่นหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์ด้านออกแบบชุดชั้นในสตรี/ชุดเด็ก หรือชุดชั้นนอกสตรี  0-2 ปี  มีทักษะการใช้โปรแกรม Photoshop IIIustrator ดี
7. แพทเทิร์นเนอร์  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 28 ปี ป.ตรี สาขาผ้าและเครื่องแต่งกายหรือจบสถาบันออกแบบแฟชั่น  ประสบการณ์ด้านแพทเทิร์นชุดชั้นในสตรี/ชุดเด็ก หรือชุดชั้นนอกสตรี 0-2 ปี  มีทักษะการใช้โปรแกรม MS Office ดี
8. เจ้าหน้าที่โสตและประชาสัมพันธ์  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 28 ปี  ป.ตรี สาขาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  สามารถถ่ายภาพนิ่ง และถ่ายภาพวีดีโอได้ดี  มีทักษะการใช้โปรแกรม MS Office, Photoshop, IIIustrator, Premiere Pro หรือ Ulead ได้ดี
1. เจ้าหน้าที่ประสานงานต่างประเทศ (ภาษาญี่ปุ่น)  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี  ป.ตรี สาขาญี่ปุ่น  สามารถสื่อสารทั้งพูดและเขียนภาษาญี่ปุ่นได้ดี  มีประสบการณ์ด้านการตลาดหรือประสานงานระหว่างประเทศ 3 ปีขึ้นไป
2. นักบริหารการศึกษา  เพศหญิง อายุไม่เกิน 30 ปี บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี  ป.ตรี/โท สาขาบริหารการศึกษา  มีประสบการณ์ในการบริหารการศึกษาหรือด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 3 ปีขึ้นไป  มีความสนใจด้านแฟชั่น  สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี  มีทักษะการใช้โปรแกรม MS Office ดี
3. นักเขียนข่าวประชาสัมพันธ์  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี ป.ตรี/โท ด้านอักษรศาสตร์ การประชาสัมพันธ์ นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ หรือเทคโนโลยีการศึกษา  มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 2 ปี สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี ทั้งพูด อ่าน เขียน  มีทักษะการใช้โปรแกรม MS Office ดี
4. พนักงานขายประจำห้างสรรพสินค้า  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี  บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี สูง 155 ซม.ขึ้นไป  การศึกษา ม.6 ขึ้นไป  หากมีประสบการณ์จะพิจารณาเป็นพิเศษ
คูหาที่ : 30  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท แมคไทย จำกัด (แมคโดนัลด์)  97/11 อาคาร บิ๊กซี ราชาดำริห์ ห้องออฟฟิศ 1 ชั้น 5 ถ. ราชดำริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  โทรศัพท์ 02-696-4801-5 โทรสาร 02-696-4998-9
ตำแหน่งงานว่าง
1. ผู้จัดการสาขา  ( จำนวนมาก )  อายุไม่เกิน 30 ปี วุฒิ ปริญญาตรีทุกสาขา มีประสบการณ์ตรงหรือใกล้เคียงในการบริหารสาขา 1-3 ปี
2. ผู้ช่วยผู้จัดการสาขา ( จำนวนมาก ) อายุไม่เกิน 30 ปี วุฒิ ปริญญาตรีทุกสาขา มีประสบการณ์ตรงหรือใกล้เคียงในการบริหารสาขา 1-3 ปี
3. ผู้จัดการฝึกหัด ( จำนวนมาก )  อายุไม่เกิน 27 ปี ปริญญาตรีทุกสาขา  เงินเดือน 11,000บาท ขึ้นไป
4.หัวหน้าพนักงาน( จำนวนมาก )  อายุ 18 ปีขึ้นไป วุฒิ ปวช-ปวส   7,500-8,000บาท ขึ้นไป
5. พนักงานทำร้านกาแฟและฝึกอบรม ( จำนวนมาก )  อายุ 15 ปีขึ้นไป วุฒิ ม.3 ขึ้นไป หรือเทียบเท่า เงินเดือน 6,500-8,000บาท ขึ้นไป
6. พนักงานประจำร้าน Full-time / Part- time (จำนวนมาก)  อายุ 15 ปีขึ้นไป วุฒิ ม.3 ขึ้นไป หรือเทียบเท่า เงินเดือน 6,500-8,000บาท ขึ้นไป
7. พนักงานส่งอาหาร ( จำนวนมาก )  อายุ 18 ปีขึ้นไป วุฒิ ม.3 ขึ้นไป หรือเทียบเท่า เงินเดือน 6,500-8,000บาท  มีค่าเที่ยวส่งอาหาร
****สวัสดิการ
-รางวัลเงินประจำปี(โบนัส) , ปรับเงินเดือนประจำปี
-ค่ารักษาพยาบาล , บัตรประกันสุขภาพ , ประกันชีวิต
-อาหารและเครื่องดื่มภายในร้านฟรี , รางวัลอายุงาน 
- เครื่องแบบพนักงานฟรี , รางวัลพนักงานดีเด่น 
-มีหลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ 
-ค่ารถรอบเช้า-รอบดึก
คูหาที่ : 31 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท แคลิฟอร์เนีย ว้าว เอ็กซ์พีเรียนซ์ จำกัด 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์  ชั้น 20  ถ.สีลม แขวง สีลม เขตบางรัก กทม. 10500 โทรศัพท์ 02- 6321255 ต่อ 1139 โทรสาร 02-6821288  
ตำแหน่งงาน
1. ที่ปรึกษาการขาย ( 100 อัตรา )  เพศ ชาย-หญิง อายุ 20-40 ปี วุฒิ ม.6 ขึ้นไป  เงินเดือน 8,000+คอมมิชชั่น

2. ผู้ฝึกสอนส่วนบุคคล ( 50 อัตรา )    เพศ ชาย-หญิง อายุ 20-35 ปี วุฒิ ปริญญาตรี เงินเดือน 8,000+คอมมิชชั่น
3. ผู้ฝึกสอนฟิลาเทส์ ( 30 อัตรา )  เพศ ชาย-หญิง  อายุ 20-35 ปี วุฒิ ปริญญาตรี  เงินเดือน 8,000+คอมมิชชั่น
4. ครูสอนโยคะ (10 อัตรา )  เพศ ชาย-หญิง อายุ 20-40 ปี วุฒิ ปริญญาตรี เงินเดือน 20,000
5. พนักงานต้อนรับ ( 5 อัตรา )    เพศ ชาย-หญิง อายุ 20-35  ปี วุฒิ ปริญญาตรี  เงินเดือน 12,000
6. เจ้าหน้าที่ธุรการ ( 5 อัตรา )   เพศชาย-หญิง อายุ 20-35  ปี ปริญญาตรี  เงินเดือน 10,000ขึ้นไป
7. เจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ (5 อัตรา) เพศ ชาย-หญิง อายุ 20-35  ปี วุฒิ ปริญญาตรี  เงินเดือน 15,000- 20,000
8. ผู้ประสานงานด้านการตลาด ( 2 อัตรา ) เพศชาย-หญิง อายุ 20-35  ปี ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ  
9. Financial Analyst (1 อัตรา )  เพศ ชาย-หญิง อายุ 20-35  ปี วุฒิ ปริญญา- การเงิน
10. เจ้าหน้าที่บัญชี ( 5 อัตรา ) เพศชาย-หญิง อายุ 20-35  ปี ปริญญาตรี- บัญชี   เงินเดือน 12,000
11. ช่างซ่อม บำรุง ( 2 อัตรา )  เพศ ชาย-หญิง อายุ 20-40  ปี  ปวช-ปวส  เงินเดือน 8,000 ขึ้นไป
 **** สวัสดิการ 
-ประกันชีวิต  -ประกันสุขภาพ  -ทันตกรรม   -กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  -ฟรีสมาชิกฟิตเนส และโยคะ
คูหาที่ : 32  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท  ออริค เสปซ จำกัด  1/46 ม.8 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 แขวงกระทุ่มล้ม เขตสามพราน   จ.นครปฐม โทรศัพท์ 02-4114294 โทรสาร 02-8826799
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1. Pretty/MC  เพศ  ชาย / หญิง ,  อายุ 18ปีขึ้นไป   วุฒิ   ม.6 ขึ้นไป ลักษณะงาน   ยิ้มแย้มแจ่มใส บุคลิกดี อัธยาศัยดี  กล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ สามารถทำงาน ต่างจังหวัดได้  เงินเดือน  ตามความสามารถ
2. Graphic Design  เพศ  ชาย / หญิง  , อายุ 18ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรี หรือ สาขาที่เกี่ยวข้อง ลักษณะงาน   สามารถใช้ โปรแกรม Photoshop , lllustrator  มีความคิดสร้างสรรค์  มีความรับผิดชอบ เงินเดือน   ตามความสามารถ
3. Creative  เพศ  ชาย / หญิง , อายุ 18ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรี  หรือ สาขาที่เกี่ยวข้อง
ลักษณะงาน   มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถติดต่อประสานงานลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจงานระบบ Event  ได้เป็นอย่างดี เขียนสคริปได้ เงินเดือน   ตามความสามารถ
4. พนักงานประจำบูธ  เพศ  หญิง , อายุ 18  ปีขึ้นไป วุฒิ  ม. 6 ขึ้นไป ลักษณะงาน   มีมนุษยสัมพันธ์ดี บุคลิกดี สามารถให้ข้อมูลกับลูกค้าได้  เงินเดือน   ตามความสามารถ
คูหาที่ : 33  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จำกัด (มหาชน)  20/31-32  โครงการยัลซิตี้ อวนิว อาคาร บี ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 โทรศัพท์ 02-6646200 ต่อ 127 – 131
ตำแหน่งงาน
1. ผู้จัดการแผนกบุคคล   1   อัตรา  เพศ หญิง อายุ  20-35  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี อัตราเงินเดือนตามตกลง เงื่อนไขมีประสบการณ์บริหารงานบุคคลอย่างน้อย 5 ปี ด้าน Payroll ลักษณะงานสามารถใช้คอมพิวเตอร์สื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี ชอบตัวเลข มีความละเอียดรอบคอบ 
2. เจ้าหน้าที่การตลาดประจำทองหล่อ   1   อัตรา  เพศ หญิง อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี/การตลาด อัตราเงินเดือน 8500 +ประสบการณ์ เงื่อนไขมีประสบการณ์ด้านการตลาด ลักษณะงานสามารถใช้คอมพิวเตอร์มีควมละเอียดรอบคอบ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
3. เจ้าหน้าที่ผลิตเบเกอรี่ สุขุมวิท 62, ผลิตอาหาร ลาดกระบัง   1   อัตรา  เพศ หญิง อายุ  21-30  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี อัตราเงินเดือนตามตกลง เงื่อนไขมีประสบการณ์ด้านการตลาดอย่างน้อย 1 ปี ลักษณะงานสามารถใช้คอมพิวเตอร์มีควมละเอียดรอบคอบ มีมนุษย์สัมพันธ์ดีชอบงานกิจกรรม
4. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  1   อัตรา  เพศ หญิง อายุ  21-30  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 9,000 +ประสบการณ์ เงื่อนไขมีประสบการณ์ด้านโรงงานอย่างน้อย 1 ปี ลักษณะงานมีความรู้ดานกฏหมายแรงงาน มีประกาศนียบัตร จป.วิชาชีพ
5. ช่างไฟฟ้าคลองตัน   1   อัตรา  เพศ หญิง อายุ  21-27  ปีขึ้นไป  วุฒิปวช.ขึ้นไป อัตราเงินเดือน 7,000 +ประสบการณ์ เงื่อนไขมีประสบการณ์อย่างน้อย 1 ปี ลักษณะงานมีเทคนิคเฉพาะทางที่เกี่ยวกับงานซ่อมแซม ซ่อมสร้าง รู้วิธีรักษาเครื่องมืออุปกรณ์
6. ผู้ช่วยผู้จัดการสาขา   20   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุไม่เกิน  27ปี    วุฒิปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 9,500 +CHARGE เงื่อนไขสามารถทำงานเป็นกะได้หรือปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้มีบุคคลค้ำประกัน ลักษณะงานบริหารงานภายในสาขา
7. แคชเชียร์    20   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุไม่เกิน  27 ปี    วุฒิปวช.ขึ้นไป อัตราเงินเดือน 7,000 +เซอร์วิสชาร์จทิป เงื่อนไขสามารถทำงานเป็นกะได้รักงานบริการ บุคลิกดี มีบุคคลค้ำประกัน ลักษณะงานคิดราคาสินค้าให้ลูกค้าบริหารงานภายในสาขา 
8. พนักงานบริการ (เสิร์ฟ)    60   อัตรา  เพศ ชาย อายุไม่เกิน  27 ปี  วุฒิม.3ขึ้นไป อัตราเงินเดือน 6,100 +เซอร์วิสชาร์จทิป เงื่อนไขสามารถทำงานเป็นกะได้บุคลิกดี รักงานบริการ ลักษณะงานบริการลูกค้าภายในร้าน
9. พนักงานขายเบเกอรี่พนักงานอบขนม   120   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายไม่เกืน 27 ปี วุฒิม.3ขึ้นไป อัตราเงินเดือน 6,100 +เซอร์วิสชาร์จทิป เงื่อนไขสามารถทำงานเป็นกะได้บุคลิกดี มีบุคคลค้ำประกัน ลักษณะงานเขียนหน้าเค้ก อบขนม ต่าง ๆ แนะนำสินค้า
10. พนักงานผสมเครื่องดื่ม   40   อัตรา  เพศหญิง อายุไม่เกิน  27 ปี   วุฒิป.6ขึ้นไป อัตราเงินเดือน 6,100 +เซอร์วิสชาร์จทิป เงื่อนไขสามารถทำงานเป็นกะได้บุคลิกดี มีบุคคลค้ำประกัน รักงานบริการ ลักษณะงานเรียนรู้สูตรกาแฟ น้ำผลไม้ และเครื่องดื่มต่าง ๆ 
11. พนักงานครัวไทย    40   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน  45 ปี   วุฒิป.6ขึ้นไป อัตราเงินเดือน 6,100 +เซอร์วิสชาร์จทิป เงื่อนไขสามารถทำงานเป็นกะได้ รักงานบริการ ลักษณะงานเรียนรู้สูตรอาหาร เตรียมเครื่องปรุง และส่วนประกอบอาหาร
12. ผู้ช่วยแม่ครัว    20   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน  45 ปี   วุฒิปวช.ปวส. คหกรรม อัตราเงินเดือน 6,100 +เซอร์วิสชาร์จทิป เงื่อนไขสามารถทำงานเป็นกะได้ รักงานบริการ ลักษณะงานเรียนรู้สูตรอาหาร เตรียมเครื่องปรุง และส่วนประกอบอาหาร
13. พนักงานครัวจัดเลี้ยง    40   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน  45 ปี   วุฒิป.6 ขึ้นไป อัตราเงินเดือน 6,100 +เซอร์วิสชาร์จทิป เงื่อนไขสามารถทำงานเป็นกะได้ รักงานบริการ ลักษณะงานเตรียมอุปกรณ์ครัวไทยเรียนรู้การจัดเตรียมอาหาร
14. พนักงานล้างจาน    10   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน  45 ปี   วุฒิป.6 ขึ้นไป อัตราค่าจ้างชั่วโมงละ 30 บาท เงื่อนไขสามารถทำงานเป็นกะได้ รักงานบริการ ลักษณะงานรับผิดชอบการล้างอุปกรณ์จัดเตรียมอุปกรณ์ครัวไทยเรียนรู้การจัดเตรียมอาหาร
15. พนักงาน Part time รายชั่วโมง    50   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน  45 ปี   วุฒิป.6 ขึ้นไป อัตราค่าจ้างชั่วโมงละ 30 บาท เงื่อนไขสามารถปฏิบัติงานได้ตั้งแต่ 4-8 ชั่วโมง บุคลิคดี  รักงานบริการ ลักษณะงานบริการ,เบเกอรี่,เครื่องดื่ม,ครัวไทย,ล้างจาน
คูหาที่ : 34  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท  เซ็นทรัลเรสเตอรองส์กรุ๊ป  จำกัด  306 อาคารลานจอดรถห้างเซ็นทรัลสีลมเก่า  
ชั้น 11 ซ.สีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กทม. 10150 โทรศัพท์ 02-6357930 ต่อ 312 
โทรสาร 02-2357402
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1. เจ้าหน้าที่บุคคล (ด่วน)    2   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  21-30  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี สาขางานบุคคล อัตราเงินเดือน 10,500 – 15,000 เงื่อนไขมีประสบการณ์ 0-2 ปีขึ้นไป ปฏิบัติงานด้าน สวัสดิการและค่าตอบแทน
2. เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพ    4   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  21-30  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี Food scienceอัตราเงินเดือน 10,500 – 15,000 เงื่อนไขไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์ สามารถเดินทางออกนอกพื้นที่ได้เป็นครั้งคราว
3. เจ้าหน้าที่บัญชี (ด่วน)   4   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  21-30  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี สาขาบัญชี อัตราเงินเดือน 10,500 – 15,000 เงื่อนไขมีประสบการณ์ 0-2 ปีขึ้นไป 
4. เจ้าหน้าที่การตลาด (ด่วน)   1   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  21-30  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี สาขาการตลาด อัตราเงินเดือน 10,500 – 15,000 เงื่อนไขมีประสบการณ์ 0-2 ปีขึ้นไป สามารถเดินทางออกนอกพื้นที่ได้เป็นครั้งคราว มีมนุษย์สัมพันธ์ดี ไหวพริบดี
5. เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์    2   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  21-30  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี สาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน 10,500 – 15,000 เงื่อนไขมีประสบการณ์ 0-2 ปีขึ้นไป สามารถแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ดี
6. เจ้าหน้าที่ธุรการ    2   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  21-30  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปวส.อัตราเงินเดือน 8,000 – 9,000 เงื่อนไขไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์ สามารถใช้โปรแกรม Ms Office ได้ดี
 7. ผู้ช่วยผู้จัดการร้านฝึกหัด   15   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  21-30  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา อัตราเงินเดือน 10,000 – 11,000 เงื่อนไขไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์ สามารถ มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการร้านสาขาได้ ประจำสาขาใกล้บ้าน
8. Supervisor  15   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี วุฒิปวส. ทุกสาขา อัตราเงินเดือน 7,500 – 10,000 เงื่อนไขไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์ มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการร้านสาขาได้ ประจำสาขาใกล้บ้าน
9. พนักงานประจำร้าน   10   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ18-30 ปี วุฒิม.3 ขึ้นไป อัตราเงินเดือน 6,000 – 8,000 เงื่อนไขไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์ มีภาวะผู้นำ ประจำสาขาใกล้บ้าน
10. พนักงานส่งผลิตภัณฑ์    5   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ18-30 ปี วุฒิม.3 ขึ้นไป อัตราเงินเดือน 6,000 – 8,000 เงื่อนไขไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์ มีภาวะผู้นำ ประจำสาขาใกล้บ้าน
***สวัสดิการ โบนัส ค่าครองชีพ ประกันสังคม ค่ารักษาพยาบาลของบริษัท OT วันหยุดประจำปี พักร้อน ยูนิฟรอม์ ปรับฐานเงินเดือนประจำปี ฯลฯ

คูหาที่ : 35  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
International Transport & Business School (ITBS)  3388/78 อาคารศิรินรัตน์ ชั้น 22 ถ.พระราม 4 แขวงคอลงเตย เขตคลองเตย กทม.   
โทรศัพท์ 02-672-8770-1 โทรสาร 02-671-8383
คูหาที่ : 36  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท สยามซัมซุงประกันชีวิต จำกัด  88 อาคาร SSP TOWER3 ชั้น 10 ถ.สีลม แขวงสุริยวงศ์  เขตบางรัก กทม. โทรศัพท์ 02-634-3939 โทรสาร 02-634-3467
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1.  Marketing  เพศ  ชาย/หญิง  , อายุ 21 ปี  ปริญญาตรีทุกสาขา  ลักษณะงาน  ติดต่อลูกค้า วางแผน นำเสนอ Product   เงินเดือน  18,000  บาท  อัตราที่รับ  8  ตำแหน่ง  ผ่านการทดลองงาน มีสวัสดิการ ประกันสุขภาพ  ประกันอุบัติเหตุ มีคอมมิชชั่น โบนัส ทุก 3 เดือน

2. Financial consult   เพศ  ชาย/หญิง  , อายุ 21 ปี  วุฒิ   ปริญญาตรี (บัญชี การเงินการธนาคาร เศรษฐศาสตร์)  ลักษณะงาน  ติดต่อลูกค้า วิเคราะห์วางแผนความต้องการด้านการเงิน การลงทุนให้ลูกค้า  เงินเดือน  18,000  บาท  อัตราที่รับ  5  ตำแหน่ง   ผ่านการทดลองงาน มีสวัสดิการ ประกันสุขภาพ  ประกันอุบัติเหตุ มีคอมมิชชั่น โบนัส ทุก 3 เดือน
คูหาที่ : 37  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท จัดหางาน เอ็ม แอนด์ เอ คอนซัลแทนส์ จำกัด 38 อาคารคิวเฮาส์ คอนแวนต์  ห้อง 7 เอ ถ.คอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก  กทม.10500 โทรศัพท์ 02-632-0900-2 โทรสาร 02-632-0891
ตำแหน่งงานว่าง
1. พนักงานบัญชี  -เพศ ชาย – หญิง อายุ 22ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี – บัญชี
2. ล่าม (ภาษาญี่ปุ่น)  เพศ ชาย – หญิง อายุ 22ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี – ภาษาญี่ปุ่น  มีใบรับรองการทดสอบภาษาญี่ปุ่น ระดับ 2 ขึ้นไป
3. เจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและการตลาด  เพศ ชาย – หญิง อายุ 22ปีขึ้นไป   ปริญญาตรี – สาขาการตลาด หรือ สาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง  มีบุคลิกภาพดี และมีอัธยาศัยดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี
-สื่อสารภาษาอังกฤษได้จะพิจารณาเป็นพิเศษ
4. ผู้ประสานงานฝ่ายขาย  เพศ ชาย – หญิง อายุ 22ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี สาขาการตลาด หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้โปรแกรม Ms Office (Word , Excel ,PowerPoint)ได้
5. เจ้าหน้าที่จัดซื้อ  เพศ ชาย – หญิง อายุ 22ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  รับผิดชอบการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิต ติดต่อsupplier

6. เจ้าหน้าที่ นำเข้า – ส่งออก   เพศชาย/หญิง อายุ 22 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ
7. เจ้าหน้าที่ธุรการ  เพศ ชาย – หญิง อายุ 22ปีขึ้นไป   ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

8. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล  เพศ ชาย – หญิง อายุ 22ปีขึ้นไป   ปริญญาตรี สาขาบริหารงานบุคคล
-รับผิดชอบด้านการจัดหา จัดจ้าง และการจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ
9. เลขานุการ  เพศ ชาย – หญิง อายุ 22ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
-มีบุคลิกภาพดี และมีอัธยาศัยดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  สื่อสารภาษาอังกฤษได้จะพิจารณาเป็นพิเศษ
-สามารถใช้โปรแกรม Ms Office (Word , Excel ,PowerPoint) ได้
คูหาที่ : 38



วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ อินเตอเนชั่นแนล  33 ซ.สุขุมวิท 3 ถ.สุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กทม. โทรศัพท์ 02-667-2040  โทรสาร 02-667-2525
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1. Customer Service Officer  5 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 23 – 28 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี  เงินเดือนตามโครงสร้างบริษัท
2. Clinic Officer  8 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 23 – 28 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี  เงินเดือนตามโครงสร้างบริษัท
3. Register  2 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 23 – 28 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี  เงินเดือนตามโครงสร้างบริษัท
4. Patient Finance  5 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 23 – 28 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี  เงินเดือนตามโครงสร้างบริษัท
5. Interpreter (Arabic, Chinese etc.)  2 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 23 – 35 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี  เงินเดือนตามโครงสร้างบริษัท
6. Communication Center Officer  4 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 23 – 30 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี  เงินเดือนตามโครงสร้างบริษัท

คูหาที่ : 39



วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท  ฟรีสแลนด์ ฟู้ดส์ โฟร์โมสต์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  388 ชั้น 6 อาคาร เอส พี 
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม.  
โทรศัพท์ 02-620-1900 โทรสาร 02-273-0227
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1. Assistant Costing Supervisor  1   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  23  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไข   Bachelor degree or higher in Accounting, Minimum 2 years experience in costing management or Accounting functions
2. Accountant Assistant  1   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  25  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไข   Bachelor degree Accounting, Male or female with minimum 1 years experience in Accounting Management or Costing function, Familiar with SAP system in Financial Module.
3. Help Desk / IT support  1   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  23  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไข   Be responsible for all company customers’ database in Thailand (Distributors and Agencies), Seltle and coordinate in computer system for all customer, Consult and service for computer system (Software) for all distributor, Train computer system (Software) for our customers, Train computer system (Software) for our customers, 8e responsible for distributor report.
4. Marketing Assistant  1   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  23  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไข   Bachelor degree in Marketing or Business Administration, Minimum 1 years experience in Marketing,preferably in Fast Moving Consumer Goods (FMCG) business, Familiars with marketing activities promotion new product launch marketing event,market research, etc.
5. Human Resources Assistant  1   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  23  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไข   Bachelor or higher in Human Resource or related field, Minimum 2 years experience in HRM, Understanding in Labor Law.
6. พนักงานสโตร์  1   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปวช. อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไข มีประสบการณ์ด้านสโตร์หรือคลังสินค้าอย่างน้อย 1ปี สามารถใช้โปรแกรม Excel ได้คล่อง
7. พนักงานขับรถส่งสินค้า  1   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ ม.3  อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไข มีประสบการณ์ในการทำงานอย่างน้อย 3ปี รู้เส้นทางในกรุงเทพและต่างจังหวัดเป็นอย่างดี
8. Sales Support Staff 1   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี หรือ วุฒิ ปวส.ขึ้นไป สาขาการจัดการธุรกิจ หรือ คอมพิวเตอร์ อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไข มีประสบการณ์เกี่ยวกับธุรการฝ่ายขายอย่างน้อย 2ปี สามารถใช้โปรแกรม MS Office ได้คล่อง หากมีประสบการณ์ในการใช้งาน ระบบ SAP จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ
คูหาที่ : 40  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  9 ห้อง 9/283 อาคาร ยูเอ็ม ทาวเวอร์      ถ.รามคำแหง  แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กทม. 
โทรศัพท์ 02-769-8867 โทรสาร 02-717-4251
ตำแหน่งที่เปิดรับ

5. NOC Operator    2  Position
Responsibilities
- Monitoring of systems, networks and facilities in IT infrastructure

- Work with developers, engineers, vendors, IDC service provider and others to deliver services

- Analyse system threshold data, resolve problems and perform escalation process 

- Perform operating system and application software patch upgrade 

- Able to engage in physical work; assist in server movement and racking

- Manage and troubleshoot problems in cabling and racks

- Shift work in NOC

Requirements
- 1-year experience in UNIX/Windows, Network Operating Systems and server/network management systems
- Degree in IT, Computer Sciences, Engineering, or Computer-related fields 

- Experience working in large-scaled data center is a plus

- Skill in implementation/operation of IP/web-based solutions, HTML, .NET, JAVA etc. 

- Candidate who has experience in system and network security will be an advantage.

Job Functions

· Network Administration

· Systems Engineer

· Systems Security

· System & Network Support

· Information Technology - Others

6. Database Administrator

2  Position

Responsibilities

- Maintenance Database by follow the maintenance instruction.

- Backup and Restore database as per guide line and instruction.

- Partner with DBA's and provide guidance on lower level projects. 

- Work with system engineers to configure servers for DBMS product installation and mid-sized database creation. 

- Configure and maintain DBMS product software on mid-sized database and application servers. 

- Project management, Testing, Implemental

Qualifications

- Bachelor's Degree or higher in MIS/Computer Engineer/Computer Science or any related field.
- Age between 22-25 years old.

- Experience maximum 2 years for Manage and administration database system.
- Knowledge of Database: MS SQL Server, My SQL, and others RDBMS

- Able to developing Database store Procedure and excellent SQL language skill.

- Installation and reinstallation of MS SQL and others databases management system. 

- Performance tuning and security Management (access control) 

- Monitor Database Replication 

- Troubleshooting problems on Database, cluster and replication 

- Fault Management and Data Management. 



- Process for data backup and restoration.

Job Function

· IT Technical Support /Network Administration / System Administration / System Engineering

Keywords

· Computer  / Database Management System / Database  /IT / MIS /MS SQL Server /Network / ระบบฐานข้อมูล / คอมพิวเตอร์ / ไอที
7. Staff Position : Developer Oversea Staff  1  Position

Job Detail :

· To research and develop new IT Solution according to support our business.

· Analyze user requirements and design efficient software specification on web application and tools.

· Set up and develop the website / application system to connect with database by project plan.

· Cooperate  with the implementation team on all tasks or daily management or activities to guarantee high quality system implementation to support new business opportunities and fulfill user requirements.

Qualifications :

· Bachelor/Master Degree in IT/Computer Science/Computer Engineering/  MIS or related filed

· Age above 24 years old

· At Least 2 years of programming experience

· Ability to perform research of technologies & methodologies in developing solutions

· Able to developing web application program by using HTML, Java, JSP, PSP, ASP and .NET

· Knowledge of Database : MS Access, My SQL, RDBMS and  Oracle

· Good in web application security (SSL, Data Encryption etc.)

· Quick learner, ability to learn new technologies, and work with them effectively in a short period of time

· Provide technical expertise to facilitate the definition, design, implementation, and create new applications/services

· Excellent  communications and interpersonal skills

· Ability to work in a cooperative and team environment, as well as, the ability to work independently

· Ability to work well in a team and willing to learn new thing

· Good command of written and spoken English

Optional (but would be a decisive plus):

· High interest in games online and in-depth Knowledge of gaming culture/ game process

8. Web Programmer   1  Position

Qualifications;

· Bachelor’s Degree in Computer Science, MIS , Communication Art or related fields 

· Male of Female. Not over 30 years old.

· At least 1 year experience in Website Development and Management 

· Able to use Dreamweaver, Photoshop, Visual Studio.Net, Flash and related tools

· Strong experience in Web Programming : ASP.NET, ASP, HTML & CSS, Flash Actionscript, JavaScript, PHP, XML 

· Able to Manage Web Server : Windows 2003, IIS, Apache

· Team working and high Responsibility

· Knowledge in Web 2.0, SEO, Web Marketing are Preferred

· Portfolio is required

· Have popular website owner are preferred.

9. Proofreader 1  Position
Job descriptions

1. ตรวจสอบความถูกต้องของบทความ และงานทั้งหมดของทีม
2. ดูแลประสานงานภายในทีม
Qualifications  อายุ 24 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรีสาขาที่เกี่ยวข้อง  มีประสบการณ์ในงานพิสูจน์อักษร 2 ปี  สามารถพูด-เขียน-อ่านภาษาอังกฤษได้ดี  หากเขียนบทความได้จะพิจารณาเป็นพิเศษ
Job Function

· Editorial/Journalism / Printing/Publishing

10. Reporter 1  Position
Job descriptions

1. รายงานข่าว และเขียนบทความ
2. ดูแลและประสานงานกิจกรรมต่างๆ ของทีม (เช่น ถ่ายแบบ, สัมภาษณ์)
Qualifications

· อายุ 24 ปีขึ้นไป   ปริญญาตรีสาขาที่เกี่ยวข้อง หรืออื่นๆ  มีประสบการณ์ในงานสายข่าวบันเทิง หรืองานเขียนบทความ   มี Connection สายงานบันเทิง สามารถพูด-เขียน-อ่านภาษาอังกฤษได้ดีมีความคล่องตัวสูง สามารถทำงานนอกสถานที่ มีพาหนะส่วนตัว และทำงานล่วงเวลาได้  มีความกระตือรือร้น และรับผิดชอบสูง
Job Functions

· Editorial/Journalism / Entertainment-Artists/Singers/Music / Marketing/Public Relations – PR-Event Management / Printing/Publishing

11. Game Planning Staff 
1  Position

Job Descriptions:

· วางแผนการอัพเดทเกม  / เสนอแผนการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในเกม / เสนอแผนการจัดทำโปรโมชั่นต่างๆ เพื่อให้เกมที่รับผิดชอบมีรายได้เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ / ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ / ศึกษาและหาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ตลาดเกมออนไลน์ รวมถึงกระแสความนิยม และคู่แข่ง / ทดสอบ และวิเคราะห์เกมใหม่ๆ จากต่างประเทศ
Qualifications:  ปริญญาตรีขึ้นไป  มีประสบการณ์การทำงานไม่ต่ำกว่า 1 ปี  มีความรู้เกี่ยวกับเกมคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี มีความรู้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน เป็นอย่างดี  มีความคิดสร้างสรรค์ และมีทัศนคติที่ดี
Job Functions:  Advertising -> Creative / Design / Business Analysis / Data Analysis / General Management  / Marketing / Public Relations ->Market Research

12. Event Staff
Job Descriptions: ช่วยงานกิจกรรมต่างๆ ที่ทีม Marketing หรือทีม Game Support จัดขึ้น อาทิเช่น ติดตั้งเครื่องเพื่อดำเนินการแข่งขัน, ทำประชาสัมพันธ์เกมต่างๆ, รับลงทะเบียน, แนะนำการเล่นเกมให้ผู้อื่นทราบ ฯลฯ

Qualifications:   เพศ ชาย/หญิง, อายุระหว่าง 20-26 ปี มัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ ปวช.ขึ้นไป มีความรู้ และเล่นเกมออนไลน์ มีใจรักงานบริการ, คล่องแคล่ว, กระตือรือร้น, กล้าแสดงออก สามารถทำงานในวันธรรมดา/วันหยุด ตามสถานที่ที่บริษัทฯ กำหนดได้  ชอบทำกิจกรรม, ชอบพบปะผู้คน และสามารถพูดคุยกับคนที่ไม่คุ้นเคยได้
คูหาที่ : 41 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท  อีซี่บาย จำกัด (มหาชน)  952 อาคาร รามาแลนด์ ชั้น 11,13 ถ.พระราม 4 แขวงสุรวงศ์ เขตบางรัก  กทม. โทรศัพท์ 02-632-9800 โทรสาร 02-632-8324
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1. เจ้าหน้าที่สินเชื่อเงินสด  เพศ  ชาย / หญิง วุฒิ   ปริญญาตรี ลักษณะงาน  ดำเนินการตรวจสอบพิจารณาสินเชื่อ คุณสมบัติของผู้สมัคร  GPA  >  2.50 เงินเดือน  8,000  up
2. เจ้าหน้าที่ติดต่อลูกค้า  เพศ  ชาย / หญิง วุฒิ   ปวส. – ปริญญาตรี คุณสมบัติของผู้สมัคร  GPA  >  2.30

3. เจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์  เพศ  ชาย / หญิง วุฒิ   ปริญญาตรีลักษณะงาน  ให้ข้อมูลบริการลูกค้าทางโทรศัพท์  คุณสมบัติของผู้สมัคร  GPA  >  2.50

4. เจ้าหน้าที่ส่วนงานขายตรง  เพศ  ชาย / หญิง วุฒิ   ปริญญาตรี ลักษณะงาน  แนะนำบัตร Umay + โดยเน้นกิจกรรมออกบูธ คุณสมบัติของผู้สมัคร  GPA  >  2.50

5. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  เพศ  ชาย / หญิง วุฒิ   ปริญญาตรี  คุณสมบัติของผู้สมัคร  GPA  >  2.50            มีประสบการณ์จะพิจารณาเป็นพิเศษ

6. เจ้าหน้าที่พนักงานสัมพันธ์  เพศ  ชาย / หญิงวุ   ฒิการศึกษา   ปริญญาตรีคุณสมบัติของผู้สมัคร  GPA  >  2.50

7. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ  เพศ  ชาย / หญิง วุฒิ   ปริญญาตรี – โท  คุณสมบัติของผู้สมัคร  ป. ตรี GPA  >  2.75  ป. โท  GPA > 3.25

8. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบระบบคุณภาพ  เพศ  ชาย / หญิง วุฒิ   ปริญญาตรี คุณสมบัติของผู้สมัคร  GPA  >  2.50  มีประกาศด้าน ISO  9001:2000

9. เจ้าหน้าที่บริการเคาเตอร์รับชำระ เพศ  ชาย / หญิง วุฒิ   ปวส. – ปริญญาตรี  ลักษณะงาน  ให้คำแนะนำและบริการลูกค้าสินเชื่อเพ่อผ่อนชำระประจำเคาเตอร์  คุณสมบัติของผู้สมัคร  GPA  >  2.50

คูหาที่ : 42 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท  ประชาอาภรณ์ จำกัด (มหาชน)  666 ถ.พระราม3 แขวงบางโพงพาง เขต ยานนาวา กทม. 10120 โทรศัพท์ 02-685-6512-3 โทรสาร 02-294-5159
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1. SALES (ขายผ้าสำเร็จรูป)  3  อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง (หากมีประสบการณ์งานขายจะพิจารณาเป็นพิเศษ)     อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
2. เจ้าหน้าที่การตลาด / MERCHANDISER  3   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี สาขาการตลาด เศรษฐศาสตร์ การจัดการ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
3. เจ้าหน้าที่จัดซื้อและวางแผน  5   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี สาขาการตลาด, เศรษฐศาสตร์, การจัดการ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
4. วิศวกรคอมพิวเตอร์/ SYSTEM ENGLNEER  3   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมคอมพิวเตอร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
5. โปรแกรมเมอร์  3   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี วิทยาการคอมพิวเตอร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
6. เจ้าหน้าที่เว็บดีไซน์  3   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี ด้านคอมพิวเตอร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
7. วิศวกรโรงงาน / ควบคุมการผลิต  3   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรม อุตสาหกรรมสิ่งทอหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
8. เจ้าหน้าที่แพทเทิร์น  2   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี ผ้าและเครื่องแต่งกายหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
9. ดีไซน์เนอร์  2   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี ผ้าและเครื่องแต่งกาย,ออกแบบหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
10. เจ้าหน้าที่ทดสอบ  2   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี เคมีสิ่งทอหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
11. เจ้าหน้าที่บุคคล / เจ้าหน้าที่บุคคลอาวุโส  2   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญาตรี บริหารทรัพยากรมนุษย์,จิตวิทยาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
12. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.)  1   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญาตรี อาชีวอนามัย หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
13. เจ้าหน้าที่ธุรการสำนังาน  2   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญาตรี บริหารธุรกิจ,การจัดการหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
14. ช่างเทคนิค / อิเลคทรอนิกส์  2   อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุ  20  ปีขึ้นไป  วุฒิปวช. - ปริญาตรี อิเลคทรอนิกส์, ไฟฟ้าหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง 
คูหาที่ : 43 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท  เอช ไอ เอส  ทัวร์ จำกัด  246 อาคาร ไทม์ สแควร์ ชั้น 11 ถ.สุขุมวิท 12-14 แขวงคลองเตย เขต ตลองเตย กทม. โทรศัพท์ 02-229-4721-3 โทรสาร 02-229-4730
ตำแหน่งงาน
1. Accounting  Staff เพศ  ชาย / หญิง  อายุ  ไม่เกิน  30  ปี  วุฒิ   ปริญญาตรี
ลักษณะงาน    งานด้านการบัญชี  อัตราที่รับ  2  ตำแหน่ง

2.Operation  Staff  5  ตำแหน่ง  เพศ  ชาย / หญิง  อายุ  ไม่เกิน  30  ปี  วุฒิ   ปริญญาตรี
ลักษณะงาน    งานเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานทางด้าน รถ ,โรงแรม  เป็นต้น
3. Sales  Staff  20  ตำแหน่ง เพศ  ชาย / หญิง  อายุ  ไม่เกิน  30  ปี  วุฒิ   ปริญญาตรี
ลักษณะงาน    ให้บริการลูกค้าที่มาติดต่อกับบริษัท
คูหาที่ : 44 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท น้ำมันหล่อลื่นไทย จำกัด  337 อาคาร อีเกิล ซ.รัชดา10 ถ.รัชดา แขวง ห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กทม. โทรศัพท์ 02-248-2061-3 โทรสาร 02-248-8238
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1.  เจ้าหน้าที่ขายอุตสาหกรรม 5 อัตรา เพศ  ชาย/หญิง  , อายุ 22-30 ปี  วุฒิ   ปวส.-ปริญญาตรี  ลักษณะงาน  ประสบการณ์ขายอุตสาหกรรม  เงินเดือน  ตามตกลง (เงินเดือน+คอมมิชชั่น+น้ำมัน)  
2. เจ้าหน้าที่ขายค้าปลีก 10  อัตรา เพศ  ชาย  , อายุ 22-30 ปี วุฒิ   ปวช.-ปริญญาตรี  ลักษณะงาน  ประสบการณ์ขายปลีก  เงินเดือน  ตามตกลง (เงินเดือน+คอมมิชชั่น+น้ำมัน)  
3. พนักงานขับรถผู้บริหาร  2 อัตรา เพศ  ชาย  , อายุ 25-35 ปี วุฒิ   ปวช.-ปริญญาตรี  ลักษณะงาน  ประสบการณ์ขับรถผู้บริหาร  เงินเดือน  ตามตกลง (เงินเดือน+OT)  
4. เจ้าหน้าที่ประสานงานขาย  5 อัตรา เพศ  หญิง  , อายุ 22-30 ปี  วุฒิ   ปวส.-ปริญญาตรี  ลักษณะงาน  ประสบการณ์ด้านประสานงานขาย, ใช้คอม ฯ คล่อง  เงินเดือน  ตามตกลง  
5. เจ้าหน้าที่ธุรการ 3  อัตรา เพศ  หญิง  , อายุ 22-30 ปี วุฒิ   ปวส.-ปริญญาตรี  ลักษณะงาน  ประสบการณ์ด้านทางธุรการ, ใช้คอม ฯ ได้คล่อง  เงินเดือน  ตามตกลง 
6. เจ้าหน้าที่บัญชี  2  อัตรา เพศ  หญิง  , อายุ 22-30 ปี  วุฒิ   ปวส.-ปริญญาตรี  ลักษณะงาน  จบสาขาบัญชี มีประสบการณ์โดยตรง  เงินเดือน  ตามตกลง 
คูหาที่ : 45



วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท ทริปเปิล บี โบรคเกอร์ เมเนจเม้นท์ จำกัด  408/87 อาคารพหลโยธินเพลส ชั้น 20 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม. โทรศัพท์ 02-619-0240 โทรสาร 02-619-0241
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1.  ลูกค้าสัมพันธ์   เพศ  ชาย/หญิง   วุฒิ   ปวส.-ปริญญาตรี  ลักษณะงาน  ให้ข้อมูลประกันภัยและประกันชีวิตกับลูกค้าของบริษัท และติดต่อประสานงานภายใน
2.  ทรัพยากรมนุษย์ (HR) เพศ  ชาย/หญิง   วุฒิ   ปริญญาตรี  ลักษณะงาน  ดูแลการสรรหาว่าจ้าง , จัดทำรายงานสถิติ ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

คูหาที่ : 46



วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท เอ็ม บี เค จำกัด (มหาชน)  8/444 อาคารเอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ถ.พยาไท แขวงวังใหม่ เขต ปทุมวัน กทม. โทรศัพท์ 02-620-7224 โทรสาร 02-620-7000
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์การลงทุน  5 อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาโท
2. เจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจ  2  อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรี
3. เจ้าหน้าที่กิจกรรมประชาสัมพันธ์  2  อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรี
4. เจ้าหน้าที่วิศวะ  2 อัตรา  เพศ ชาย  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรี
5. เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ  1  อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรี
6. เจ้าหน้าที่เขียนโปรแกรม  1  อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรี
7. เจ้าหน้าที่บัญชี  1  อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรี
8. เจ้าหน้าที่สรรหา  ฝึกอบรม  1  อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรี
9. เจ้าหน้าที่แรงงานสัมพันธ์  1  อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรี
10. เจ้าหน้าที่บริหารระบบงาน  1  อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรี
เงินเดือน
ตามโครงสร้างบริษัท
สวัสดิการ  
- โบนัส  2  ครั้ง/ปี
- เงินค่ารักษาพยาบาล ครอบคลุมคู่สมรสและบุตร 
· ทุนการศึกษาต่อปริญญาโท
- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
- ประกันชีวิต
คูหาที่ : 47  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จำกัด  10 ถนนช่องนนทรี  แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพฯ  โทรศัพท์ 02-295-3905  โทรสาร  02–295-1154 
ตำแหน่งงาน
1. ตำแหน่ง ผู้ประสานงานระหว่างประเทศ
· เพศชาย/เพศหญิง วุฒิปริญญาตรี อักษรศาสตร์, ศิลปศาสตร์ เอกภาษาอังกฤษ 

· มีความเชี่ยวชาญ พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 

· มีบุคคลิกดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี
2. ตำแหน่ง พนักงานการตลาด (ประจำสำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ)
· เพศชาย/เพศหญิง อายุไม่เกิน 35 ปี
· วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาที่เกี่ยวข้อง
· สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐานได้คล่อง
· มีบุคลิก มนุษย์สัมพันธ์ดีและสามารถติดต่อประสานงานได้คล่อง
· มีประสบการณ์ จะพิจารณาเป็นพิเศษ
3. ตำแหน่ง พนักงานเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ (ประจำสำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ)
· เพศชาย/เพศหญิง วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. ในสาขาที่เกี่ยงข้อง
· สามารถดูแล ซ่อมแซม แก้ไข คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้
· มีความรู้ด้านโปรแกรมพื้นฐานได้ในระดับดี
4. ตำแหน่ง พนักงานธุรการสำนักงาน (ประจำสำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ)
· เพศชาย/เพศหญิง อายุไม่เกิน 35 ปี
· วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาที่เกี่ยวข้อง
· สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐานได้คล่อง
· มีบุคลิก มนุษย์สัมพันธ์ดีและสามารถติดต่อประสานงานได้คล่อง
· มีประสบการณ์ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2552
คูหาที่ : 24  วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท ธนูลักษณ์ จำกัด (มหาชน)  129/1 ซอย วัดช่องนนทรี  ถ.ช่องนนทรี แขวงช่องนนทรี เขต ยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 โทรศัพท์ 02-2951117 (สายตรง) , 02-2950911-19 ต่อ 112, 194,196 โทรสาร 02-29445101

ตำแหน่งงาน
1. Merchandiser Export Manager (Apparel)  1 อัตรา  เพศชาย/หญิง   30 ปีขึ้นไป ปริญญาตรี/โท  เงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไขต้องมีประสบการณ์ด้านธุรกิจ Export อย่างน้อย 8 ปี
2. ผู้จัดการฝ่ายวางแผนกลยุทธ์  1  อัตรา  เพศชาย/หญิง 30 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี/โท   เงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไขต้องมีประสบการณ์ในการวางแผนธุรกิจขององค์กรและหน่วยงาน 3 ปีขึ้นไป
3. หัวหน้าแผนกค่าตอบแทน   1   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง 35 ปีขึ้นไป  ปริญญาตรี/โท เงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไขต้องมีประสบการณ์ในการทำค่าจ้างเงินเดือนประกันสังคม,ภาษี 8ปีขึ้นไป
4. Designer & Merchandiser (Brand Daddy still young)   2   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  30 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี/โท   อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไขต้องมีประสบการณ์ในงานออกแบบเสื้อผ้าแฟชั่น, Merchandiser 5 ปีขึ้นไป

5. Designer (บุรุษ,สตรี,เด็ก,กีฬา)   5   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  21 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไขต้องมีประสบการณ์ในการออกแบบเสื้อผ้าแฟชั่น 1 ปีขึ้นไป
6. Merchandiser Export   5   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  21 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไขต้องมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ(พูด,อ่าน,เขียน)ดี
7. Programmer (JAVA)   2   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  23 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไขต้องมีประสบการณ์การเขียนโปรแกรม Java 1 ปีขึ้นไป
8. เจ้าหน้าที่ธุรกิจ (ภาษาญี่ปุ่น)  3   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  25 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไขต้องมีประสบการณ์ในการติดต่อ เจรจาการค้ากับกลุ่มลูกค้าชาวญี่ปุ่น 3 ปีขึ้นไป
9. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และวางแผน  2   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  21 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไขหากมีประสบการณ์ในการวิเคราะห์และวางแผน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
10. วิศวกรโรงงาน (ประจำสาขากบินทร์บุรี)  2   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  22 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไขต้องมีประสบการณ์ในการทำงานอุตสาหกรรมการ์เม้นท์จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ
     11. เลขานุการผู้บริหาร   2   อัตรา  เพศ ชาย/หญิง อายุ  21 ปีขึ้นไป  วุฒิ ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือน ตามโครงสร้าง เงื่อนไขต้องมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (พูด,อ่าน,เขียน)ดี
คูหาที่ : 25  วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แลบบอราทอรีย์ จำกัด 549/2 ซอยแสงสุข ถนนสาธุประดิษฐ์ 
แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ  โทรศัพท์ 02-2944479
ตำแหน่งงาน
1. เจ้าหน้าที่ธุรกิจต่างประเทศ ( 5 อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง  อายุ 22-30 ปี วุฒิ ปริญญาตรี – โท ไม่จำกัดสาขา ใช้ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ได้ดี
2. เจ้าหน้าที่จัดซื้อต่างประเทศ ( 2อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง  อายุ 22-30 ปี วุฒิ ปริญญาตรี – โท ไม่จำกัดสาขา ใช้คอมพิวเตอร์ได้คล่อง
3. เจ้าหน้าที่ธุรกิจ- จัดซื้อ ( 4 อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง  อายุ 22-30 ปี วุฒิ ปริญญาตรี – โท ไม่จำกัดสาขา  ชอบงานติดต่อประสานงาน
4. วิศวกร( 4 อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง  อายุ 22-30 ปี วุฒิ ปริญญาตรี – โท สาขาวิศวกรรมเคมี , เครื่องกล , อุตสาหการ , คอมพิวเตอร์
5. เจ้าหน้าที่ควบคุมกระบวนการผลิต( 4 อัตรา) เพศ ชาย – หญิง  อายุ 22-30 ปี วุฒิ ปริญญาตรี  สาขาวิทยาศาสตร์ เคมี , เคมีชีวะ , เคมีอุตสาหกรรม
6. นักเคมี ( 5 อัตรา) เพศ ชาย – หญิง  อายุ 22-30 ปี วุฒิ ปริญญาตรี – โท วิทยาสาสตร์เคมี
7. นักวิทยาศาสตร์ ( 3อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง  อายุ 22-30 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี – โท สาขาเทคโนโลยีการบรรจุ ,โพลิเมอร์
8. เจ้าหน้าที่ออกแบบ( 2อัตรา) เพศ ชาย – หญิง  อายุ 22-30 ปี วุฒิ ปริญญาตรี สาขาออกแบบนิเทศศิลป์ ,พาณิชย์ศิลป์
9. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์( 1อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง  อายุ 22-30 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี – โท ไม่จำกัดสาขา รักงานบริการ
10. เจ้าหน้าที่วางแผน( 2 อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง  อายุ 22-30 ปี วุฒิ ปริญญาตรี สาขาสถิติ ,คณิตศาสตร์ , เทคโนโลยีการผลิต

11. เจ้าหน้าที่ประเมินผลิตภัณฑ์( 2 อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง  อายุ 22-30 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี สาขาสถิติ ,คณิตศาสตร์ , การตลาด , บริหารธุรกิจ
คูหาที่ : 26  วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท  ลีโอ ทรานสปอร์ต คอร์ปอเรชั่น  จำกัด 252-251/1 ถนนพระราม3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม  กรุงเทพ โทรศัพท์ 02-6891122 ต่อ 643
ตำแหน่งงาน
Sale Executive  10 อัตรา  เพศ ช/ญ อายุ 22 – 35 ปี วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  ลักษณะงาน  เสนอขายผลิตภัณฑ์ของบริษัท  อัตราการจ้างตามตกลง
Saels Trainee  10 อัตรา  เพศ ช/ญ อายุ 22 – 35 ปี วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  ลักษณะงาน  เสนอขายผลิตภัณฑ์ของบริษัท  อัตราการจ้างตามตกลง
Accounting Officer  2 อัตรา  เพศ ช/ญ อายุ 22 – 30 ปี วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  ลักษณะงาน  ทางด้านการบัญชี  อัตราการจ้างตามตกลง
Finance Officer  2 อัตรา  เพศ ช/ญ อายุ 22 – 30 ปี วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  ลักษณะงาน  ทางด้านการเงิน  อัตราการจ้างตามตกลง
Castomer  Service Officer  5 อัตรา  เพศ ช/ญ อายุ 22 – 30 ปี วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  ลักษณะงาน  บริการลูกค้า, แก้ไขปัญหาให้กับลูกค้า  อัตราการจ้างตามตกลง
** ทุกตำแหน่ง  หากมีประสบการณ์  ทางด้าน  Logictic **

คูหาที่ : 27 วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท  ล็อกซเล่ย์  จำกัด (มหาชน) 102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110  โทรศัพท์ 02-3488396
ตำแหน่งงาน  

· เจ้าหน้าที่บัญชี  เพศ ช/ญ
· เจ้าหน้าที่การเงิน  เพศ ช/ญ
· Programmer  เพศ ช/ญ
คูหาที่ : 28  วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2552


บริษัท  ไทยการ์เม้นต์ เอ็กซปอร์ต จำกัด 129 ม.4 ถ.เพชรเกษม ต.อ้อมน้อย อ.กระทุ่มแบม 
จ.สมุทรสาคร 74130  โทรศัพท์ 02-8116611 ต่อ 3807
ตำแหน่งงาน
1. GARMENT  MERCHANDISER

Responsibilities :

· Contact  with  oversea  customers  directly.

· Purchase  and  follow  up  fabric  and  all  raw-material  on  time  delivery & quality.(Supply  Chin  Management)

· Production  order  follow  up  until  product  release  to  customer.

· Co-ordinate  among  department  to  support  production  on  time  delivery.

· Material  management  to  fulfill  customer’s  requirement.

Qualifications :

· Female / Male, Thai  Nationality.

· Bachelor’s  degree  in  Business  Administration , Economic , Textile  Industry  or  any  related  fields.

· Have  experience  in  GARMENT  INDUSTRY  IS  A  MUST.

· Interpersonal  skill  and  can  work  under  pressure  within  timeline.

· Good  command  of  spoken  and  written  English.

· Computer  literate  especially  proficiency  in  MS-Excel

· Analytical  and  problem-solving  skills  are  essential

· Able  to  work  6  days – Monday to  Saturday
2. MANAGEMENT  EXECUTIVE  TRAINEE

· Female / Male  Age  27 – 35  years  old  Thai  Nationality.

· Graduated  Master’s  degree  in  MBA  or  Industrial  Engineering  and  Bachelor  Engineer , Industrial  Management.

· At  least  1 – 2  years  working  experience  in  Manufacturing.

· Good  analytical , problem  solving , well  organized , negotiation  skill and  detail-oriented.

· Having  proactive  and  positive  thinking  skills.

· Good  command  of  spoken  and  written  English.

· Able  to  work  6  days – Monday to  Saturday –

3.  Safety  Officer /เจ้าหน้าที่ปลอดภัยวิชาชีพ (1  ตำแหน่ง)

  ลักษณะงาน
· จัดทำแผนโครงงานมาตรการด้านความปลอดภัยด้านชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัทและลูกค้าในโครงการทั้งหมด
· จัดหาตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องมือเกี่ยวกับความปลอดภัย
· วิเคราะห์และประเมินผลรายงานความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดอันตรายในการทำงานต่อผู้บังคับบัญชา
· กำกับดูแลเจ้าหน้าที่พนักงานและลูกค้าปฏิบัติตามกฎระเบียบ  คำสั่งและมาตรการด้านความปลอดภัย
· ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับด้านความปลอดภัยชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· จัดเตรียมการซ้อมและฝึกอบรมดับเพลิง อพยพหนีไฟและเหตุฉุกเฉินต่างๆ
· รับผิดชอบและจัดทำเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติ
· เพศ ชาย / หญิง  อายุ  22 – 30 ปี
· วุฒิปริญญาตรี  สาขาชีวอนามัย หรือ BBA ผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  ระดับวิชาชีพ (180 ชม.)ที่เกี่ยวข้อง  และมีการอบรมเพิ่มเติม  42 ชม.
· มีประสบการณ์ด้านงานปลอดภัย(ระดับวิชาชีพ) ในโรงงาน 1- 2 ปี  จะพิจารณาเป็นพิเศษ
· สามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม  MS-Office / Auto-cad  ได้ดี
· มนุษย์สัมพันธ์ดี
คูหาที่ : 29  วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท ไหมทอง จำกัด 11 อาคารเฟิร์สยูไนเต็ค ถนนสาธุประดิษฐ์ แขวงซ่องนนทรี
 เขตยานนาวา กรุงเทพ โทรศัพท์  02-2120025-6
ตำแหน่งงานว่าง
1. Fashion Designer  วุฒิปริญญาตรี สาขาการออกแบบแฟชั่น หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
รักงานด้านแฟชั่น มีความรู้เรื่องผ้าและPattern

2. วิศวกรโรงงาน (I.E) เพศชาย วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์สาขาอุตสาหการ หรือ วิศวกรรมเสื้อผ้า
3. เจ้าหน้าที่ประจำแผนกวางแผนการผลิต  เพศชาย วุฒิปริญญาตรีสาขาการจัดการอุตสาหกรรม หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
4. Visual Merchandiser  วุฒิปริญญาตรี สาขานิเทศศิลป์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ด้านงานศิลปะ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถออกแบบ Pop-Displayเทศกาลต่างๆ สามารถใช้โปรแกรมPhoto shop ได้
5. โปรแกรมเมอร์  เพศ ชาย วุฒิปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ หรือ สาขาที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าใจระบบข้อมูล My SQL , Microsoft และมีพื้นฐานด้านProgramming มีความรู้ด้านงาน Support Software และ Hardware เช่นระบบปฏิบัติการ window และ PC
6. Secretary  เพศ หญิง  วุฒิ ปริญญาตรี ภาษาญี่ปุ่น  มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ และ ญี่ปุ่น
ใช้งาน Ms-office , internet ได้  มีทักษะ ด้าน ติดต่อประสานงาน
7. เจ้าหน้าที่การตลาด (ส่วนงานวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด)  วุฒิปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ การตลาด หรือ สถิติ  มีความสามารถในเชิงวิเคราะห์ข้อมูลทางด้านการตลาด สามารถใช้โปรแกรม Ms-office , internet ได้เป็นอย่างดี

8. Merchandiser( เจ้าหน้าที่ธุรกิจเสื้อผ้า) เพศ หญิง วุฒิปริญญาตรีสาขาผ้าและเครื่องแต่งกาย
มีความรู้เกี่ยวกับวัตถุดิบที่ใช้ในการตัดเย็บเสื้อผ้า
9. เจ้าหน้าที่บัญชี เพศ หญิง วุฒิปริญญาตรี สาขา บัญชี / การเงิน
10. เจ้าหน้าที่ Pattern /Grading  วุฒิปริญญาตรีสาขาผ้าและเครื่องแต่งกาย
คูหาที่ : 30 วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท  บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร์  จำกัด 9/1 ซอยคอนแวนต์ ถนนสีลม แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพ  โทรศัพท์ 02-6862799
ตำแหน่งงานที่เปิดรับ
1. Customer Service  5 อัตรา เพศ หญิง  อายุ 23 – 27 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี 
2. Register Officer  2 อัตรา เพศ หญิง  อายุ 23 – 27 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี
3. Sale & Marketing  2 อัตรา เพศ หญิง  อายุ 23 – 27 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี
4. PR Officer  2 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 23 – 27 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี
5. Cashier  5 อัตรา เพศ ชาย/หญิง  อายุ 23 – 27 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี
คุณสมบัติของทั้ง 5 ตำแหน่ง
· มีความสามารถทางภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3
· มีบุคลิกภาพที่ดี  
- สามารถทำงานเป็นกะได้
คูหาที่ : 31  วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท  สเพล็นดิดออร์กาไนเซอร์ จำกัด  95/55 ซอยลาดพร้าว 71 ถนนนาคนิวาส แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพ  โทรศัพท์ 02-539-2053
ตำแหน่งงาน
Creatire Director    2 อัตรา เพศ ช/ญ อายุ 25 ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรีขึ้นไป  ลักษณะงานมีความคิดสังสรรค์  มีความรับผิดชอบ  มีความเห็นผู้นำ  สามารถบริหารงานวางแผนกลยุทธ์ได้เป็นอย่างดี  อัตราค่าจ้าง  30,000  บาท

Assistant  to Managing Diretor  1  อัตรา เพศ ช/ญ อายุ 25 ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรีขึ้นไป  ลักษณะงานมี  มีทักษะอ่าน  เขียน  ฟัง  พูด  ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี  ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ได้  อัตราค่าจ้าง   15,000  บาท

Account Executive  2  อัตรา  เพศ ช/ญ อายุ 20 ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ลักษณะงานมีบุคลิกดี

มีทักษะอ่าน  เขียน  ฟัง  พูด  ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี อัตราค่าจ้าง  14,000 บาท  

Project Executive  3  อัตรา  เพศ ช/ญ อายุ 20 ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปริญญาตรีขึ้นไป  ลักษณะงานมีความคิดสังสรรค์  ใช้คอมพิวเตอร์  ทำ Presentation  อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท
พนักงานสำรวจการตลาดและตกแต่งหน้าร้าน  50  3  อัตรา  เพศ ช/ญ อายุ 20 ปีขึ้นไป  วุฒิ  ปวช  ขึ้นไป  ลักษณะงานความคิดสังสรรค์  มีทักษะในการติดต่อได้ดี

พนักงานงานขายคอมพิวเตอร์    50  อัตรา  เพศ ช/ญ  ไม่จำกัดอายุ  วุฒิ  ปวช ขึ้นไป  ลักษณะงานมีใจรักในงานการขาย  ขยัน  ซื่อสัตย์  และมีวินัย  อัตราค่าจ้าง  7,000 – 10,000  บาท
ธุรการ  1  อัตรา เพศ ญ  ไม่จำกัดอายุ  วุฒิ  ปวช  ขึ้นไป ลักษณะงานสามารถใช้คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สำนักงานได้ดี  อัตราค่าจ้าง  8,000 – 10,000  บาท  

คูหาที่ : 32  วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2552

บริษัท  แอล  เอ็ม  อี  จำกัด  1026/1-2  ซอยพระราม3  ซอย25 ถนนรัชดาภิเษก แขวงบางโพงพาย เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120 โทรศัพท์ 02-6839300
ตำแหน่งงาน
เจ้าหน้าที่บัญชี  4  อัตรา  เพศ  หญิง  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี  สาขาบัญชี  อัตราค่าจ้าง  12,000  บาท
เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  2  อัตรา  เพศ  หญิง  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี  สาขาที่เกี่ยวข้อง  อัตราค่าจ้าง  12,000  บาท
Area  Supervisor  4  อัตรา  เพศ  ช/ญ  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี  สาขาการตลาด/ เศรษฐ์ศาสตร์  อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท
IT  support  Officer  2  อัตรา  เพศ  ช/ญ  อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี  วุฒิปริญญาตรี  สาขาคอมพิวเตอร์  อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท
Designer / Graphic Designer  5  อัตรา  เพศ  ช/ญ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี  สาขาออกแบบนิเทศศิลป์อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท

Store  Designer  2  อัตรา  เพศ  ช/ญ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี  สาขาสถาปัตยกรรม/ออกแบบ  ตกแต่งภายใน  อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท
เลขานุการ   2  อัตรา  เพศ  หญิง อายุ  22  ปีขึ้นไป  วุฒิปริญญาตรี  สาขาอังกฤษ  อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท

คูหาที่ : 33  วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท เค ไลน์ (ประเทศไทย) จำกัด  33/29-31 อาคารวอลล์สตรีททาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก  กรุงเทพ โทรศัพท์ 02-6250000 ต่อ 0047
ตำแหน่งงานว่าง
1. Programmer (กรุงเทพฯ) 
5 อัตรา  ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี  วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือที่เกี่ยวข้อง  มีทักษะด้านการเขียนโปรแกรม VB, ASP.Net(C#), SQL  หากมีประสบการณ์ด้าน Java Script, Crytal Report, VB.Net, HTML, Photoshop, Macromedia (Flash) จะพิจารณาเป็นพิเศษ  สามารถติดต่อสื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี
2. IT Support (กรุงเทพฯ)
5 อัตรา  ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี  วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือที่เกี่ยวข้อง  มีทักษะและประสบการณ์ทางด้านการติดตั้ง การบริหารจัดการ Microsoft Windows, LAN/WAN Network, E-mail, Anti-Virus, Backup System, PC Security  สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  สามารถติดต่อสื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี
3. เจ้าหน้าที่บัญชี (กรุงเทพฯ)  3 อัตรา  เพศหญิง อายุไม่เกิน  30  ปี  วุฒิปริญญาตรี สาขาการบัญชีหากมีประสบการณ์ทางด้านการทำบัญชี จะพิจารณาเป็นพิเศษ  มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี
4. เจ้าหน้าที่บริการลูกค้า (กรุงเทพฯ/แหลมฉบัง)
5 อัตรา  เพศหญิง อายุไม่เกิน  30  ปี  วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา  หากมีประสบการณ์ในงาน จะพิจารณาเป็นพิเศษ  มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี
5. เจ้าหน้าที่จัดซื้อ (กรุงเทพฯ)
2 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน  30  ปี  วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หากมีประสบการณ์ในงาน จะพิจารณาเป็นพิเศษ  มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี
6. Sales Representative (กรุงเทพฯ/แหลมฉบัง)
5 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน  30  ปี  วุฒิปริญญาตรีสาขาการตลาด  หากมีประสบการณ์ในงาน จะพิจารณาเป็นพิเศษ  มีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี
7. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการขนส่ง  (บางนา/นิคมอมตะนคร/แหลมฉบัง/บางปะกง)  10 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน  30  ปี  วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา  หากมีประสบการณ์ในงาน จะพิจารณาเป็นพิเศษ  มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี
8. เจ้าหน้าที่บุคคล (กรุงเทพฯ)   2 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน  30  ปี  วุฒิปริญญาตรีสาขาการบริหารงานบุคคล  หากมีประสบการณ์ในงาน จะพิจารณาเป็นพิเศษ  มีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี
9. เจ้าหน้าที่ประสานงานขาย  5  อัตรา
10. เจ้าหน้าที่เอกสารเรือขาเข้า/ขาออก   10 อัตรา
11. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลใบขนสินค้าขาเข้า/ขาออก  10 อัตรา  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน  30  ปี  วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หากมีประสบการณ์ในงาน จะพิจารณาเป็นพิเศษ  มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี
คูหาที่ : 34  วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน)  96/27 ถนนประชาชื่น ตำบลบางเขน อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  โทรศัพท์ 02-832-1364
ตำแหน่งงานว่าง
1. ผู้จัดการแผนก / ผู้ช่วยแผนกขาย , แคชเชียร์  ( 30 อัตรา )  เพศ ชาย – หญิง อายุ 25-35 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี  มีประสบการณ์ในธุรกิจค้าปลีก หรือธุรกิจก่อสร้างอย่างน้อย 2 ปี
2. ผู้จัดการแผนก / พนักงานออกแบบ  ( 2 อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-35 ปี  วุฒิปริญญาตรี สาขาการออกแบบ , ตกแต่งภายใน , สถาปัตยกรรม ใช้Auto Cadได้ดี
3. ผู้จัดการแผนก / พนักงาน การเงิน  (2 อัตรา) เพศ ชาย – หญิง อายุ 25-35 ปี วุฒิปริญญาตรี  สาขาบัญชี  มีประสบการณ์บริหารงานบัญชี อย่างน้อย 2 ปี
4. ผู้จัดการแผนก / พนักงานบุคคล  ( 2 อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง อายุ 22-35 ปี  วุฒิปริญญาตรีสาขาที่เกี่ยวข้อง  มีประสบการณ์บริหารงานบุคคล อย่างน้อย 2 ปี

5. เจ้าหน้าที่บริหารงานผู้รับเหมา / เจ้าหน้าที่ขายโครงการ ( 2 อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง อายุ 22-35 ปี 

วุฒิ ปริญญาตรีสาขาโยธา , ก่อนสร้าง  มีความรู้การควบคุมงานก่อสร้าง  การกำหนดรูปแบบ อย่างน้อย 1 ปี
6. พนักงานขาย , แคชเชียร์ , คลังสินค้า , พนักงานขายเดอะเพาเวอร์ (30 อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง อายุ 20-35 ปี  วุฒิ ม.3 ขึ้นไป  มีความรู้ด้านงานช่าง จะพิจารณาเป็นพิเศษ
7. ผู้จัดการแผนก / ผู้ช่วยผู้จัดการแผนก / พนักงานป้องกัน การสูญเสีย (10 อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง อายุ 22-35 ปี  วุฒิ ปริญญาตรีสาขาที่เกี่ยวข้อง นิติศาสตร์ , รัฐศาสตร์  มีประสบการณ์ด้าน Loss Prevention อย่างน้อย 2 ปี
8. พนักงานบริการลูกค้า ธุรการรับสินค้า  (20 อัตรา)  เพศ ชาย – หญิง อายุ 22-35 ปี วุฒิ ปริญญาตรีสาขาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
9. พนักงานคอมพิวเตอร์ ( 2 อัตรา ) เพศ ชาย – หญิง อายุ 22-35 ปี วุฒิปริญญาตรีสาขาคอมพิวเตอร์
อัตราค่าจ้าง
- เงินเดือนตั้งแต่ 7,000-17,000บาท ขึ้นไป (ตามตำแหน่งและประสบการณ์)
- เบี้ยขยัน 400 บาท
- ค่านั่งเครื่องแคชเชียร์ 800-1,200 บาท
- โบนัส ค่ารถ ค่ากะ ค่าภาษาอังกฤษ 1,500บาท
- ค่ารักษาพยาบาล
- ค่าเครื่องแบบพนักงาน
- ประกันชีวิต
- ค่าครองชีพ 500
คูหาที่ : 35 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท โอสถสภา จำกัด 348 ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพ 
โทรศัพท์ 02-3511106-7
ตำแหน่งงาน
1. พนักงานขายเงินสด  20  อัตรา  ชาย / หญิง  ปริญญาตรีทุกสาขา  บุคลิกดี , ชอบงานท้าทาย , มีความสนใจในการขายและการบริการ , สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้ , มีบุคคลค้ำประกันการทำงาน
2. เจ้าหน้าที่การตลาด  2  อัตรา    ชาย / หญิง  ปริญญาตรี / โท สาขา การตลาด  หากมีประสบการณ์ด้านการตลาดโดยตรงหรอผ่านงานจากบริษัทภายในกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภคมาก่อนจะพิจารณาเป็นพิเศษ , สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ได้ดี
3. เจ้าหน้าที่วางแผนการผลิต  1  อัตรา  ชาย / หญิง  ปริญญาตรี  สาขา บริหารธุรกิจ , สถิติ , เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี ,
 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี , ชอบงานที่เกี่ยวข้องกับตัวเลข , ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์
4. เจ้าหน้าที่บัญชี  2  อัตรา    ชาย / หญิง  ปริญญาตรี  สาขาบัญชี  หากมีประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือฝึกงานมาจะพิจารณาเป็นพิเศษ , มีทักษะในการสื่อสารและการติดต่อประสานงาน , สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี
5. เลขานุการ / ผู้ช่วยเลขานุการ  1  อัตรา    หญิง  ปริญญาตรี / โท สาขา  บริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  มีทักษะในการติดต่อประสานงาน รักงานบริการ , สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี , สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี
6. เจ้าหน้าที่ธุรการ   1 อัตรา    ชาย / หญิง  ปริญญาตรี  สาขา บริหารธุรกิจ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  มีทักษะในการสื่อสารและติดต่อประสานงาน , สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี
7. ทนายความ  1  อัตรา    ชาย / หญิง  ปริญญาตรี / โท นิติศาสตร์  มีประสบการณ์ทำงานด้านนิติกร / ทนายความ 1-2 ปี , สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี
8. เจ้าหน้าที่วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์  2  อัตรา    ชาย / หญิง  ปริญญาตรี / โท สาขา เภสัชศาสตร์ , วิทยาศาสตร์เคมี หรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  หากมีประสบการณ์ในการวิจัยและพัฒนาสินค้าในกลุ่มเครื่องสำอางหรือสินค้าในกลุ่มอุปโภคจะพิจารณาเป็นพิเศษ , สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ และใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี
9. สถาปนิก  1  อัตรา    ชาย   ปริญญาตรี / โท สาขา  สถาปัตยกรรมศาสตร์  มีประสบการณ์ในการออกแบบรูปแบบอาคาร , ภายในอาคาร , เขียนแบบ ,  ควบคุมก่อสร้างได้ 1 – 3 ปี , สามารถใช้โปรแกรม  AutoCAD  และ  3D  Studio ได้
10. วิศวกรประจำโรงงาน  2  อัตรา    ชาย   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  สาขา  อุตสาหการ , ไฟฟ้า , เครื่องกล หรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์ , สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี  สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี
คูหาที่ : 36 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท สยามซัมซุงประกันชีวิต จำกัด 123 อาคาร ซันทาวเวอร์ A  ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  โทรศัพท์ 02-6176961-5
ตำแหน่งงาน
1. ผู้ช่วยผู้จัดการสำนักงานขาย (5 ตำแหน่ง) เพศ ชาย/หญิง  อายุ 25 – 45 ปี วุฒิ ปริญญาตรี  ลักษณะงาน บริหารฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาด เงินเดือน 17,000 บาท
2. ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกฝึกอบรม (5 ตำแหน่ง) เพศ ชาย/หญิง  อายุ 23 – 45 ปี วุฒิ ปริญญาตรี  ลักษณะงาน วางแผนการจัดการฝ่ายวิชาการ เงินเดือนตามประสบการณ์
3. Management Trainee (10 ตำแหน่ง) เพศ ชาย/หญิง  อายุ 25 – 35 ปี วุฒิ ปริญญาตรี  ลักษณะงาน Train วิชาการ (สามารถใช้โปรแกรม PowerPoint ได้) เงินเดือนตามประสบการณ์
4. Administration (10 ตำแหน่ง) เพศ ชาย/หญิง  อายุ 22 – 35  ปี วุฒิ ปริญญาตรี  ลักษณะงาน สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี(มาก) เงินเดือนตามประสบการณ์ 

5. Marketing (20 ตำแหน่ง) เพศ ชาย/หญิง  อายุ 22 – 45  ปี วุฒิ ปริญญาตรี  ลักษณะงาน ติดต่อประสานงานในและนอกสถานที่ เงินเดือนตามประสบการณ์
6. Financial Planner (20 ตำแหน่ง) เพศ ชาย/หญิง  อายุ 22 – 45  ปี วุฒิ ปริญญาตรี  ลักษณะงาน วางแผนทางด้าน Investment เงินเดือนตามประสบการณ์
7. เจ้าหน้าที่ฝ่ายชายและบริการ (10 ตำแหน่ง) เพศ ชาย/หญิง  อายุ 22 – 35  ปี วุฒิ ปริญญาตรี  ลักษณะงาน นำเสนอ Product และ Service  เงินเดือนตามประสบการณ์
8. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ (10 ตำแหน่ง) เพศ ชาย/หญิง  อายุ 22 – 35  ปี วุฒิ ปริญญาตรี  ลักษณะงาน ประชาสัมพันธ์แนะนำ Product เงินเดือนตามประสบการณ์
คูหาที่ : 37 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท ทรูวิชั่นส์ จำกัด (มหาชน) 118/11 อาคารทิปโก้ ถนนพระราม6 แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพ โทรศัพท์ 02-6159000
ตำแหน่งงานว่าง
1. Account Executive

· Male Age 25-30 Year
-  Bachelor Degree

· Experience in Media Sales, Marketing or relating field

· Possess in Presentation Skill
- Knowledge of variety of sports is an advantage

· Good command of written, spoken English and computer literate

Responsibilities

· Sell the Airtime and Sponsorship 

· Follow up on after sales service to ensure the satisfaction of the clients

· Analyze the market in the areas responsible to find ways to increase new business

2. Sales Executive

· Male / Female, age 21 Year and up.
- Bachelor’s Degree in any field
· Good personality, interpersonal and presentation skills.
· 1 Year experience in direct selling is preferred.
· Self- motivated and eager to achieve challenging target.
3. IT Security Officer

· Male or Female
- Bachelor’s Degree in Computer Science or related field
· At least 3 years experience in computer technology fields
· Knowledge in SDLS System Developer or System Administrator
· Good in Co-ordination and works follow up
· Good command of English whether speaking, writing and translating
· Alert to learn and self study
· Knowledge in AIS, MIS or Computer audit is preferred
4. Internet Manager/ Web Master

· Male / Female, age 25 years old above

· Bachelor’s Degree in Computer Science, Computer Engineering, IT or related fields

·  Master’s Degree in MBA, Computer or Engineering will be an advantage

· Strong knowledge of Internet Technology and Project Management 

· At least 2 years’ experience in project management, web application development, system design and analysis

· Possess project management, leadership, interpersonal and communication skills

· Proactive and service minded with ability to coordinate and motivate people 

· Possess food knowledge and understanding of processes of planning, budget and IT resource management, IT standardization and controls

· Good command of English

5. Web and Graphic Designer

· Bachelor’s Degree in Graphic Design, Fine Arts, Computer Science or related fields.
· Minimum 2-3 years of working experience in graphic, multimedia and web designing.
· Strong and proven skill in related applications such as Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Dream Weaver, Macromedia Flash, 3D Max and Auto CAD.
· Development experience on Graphic Design application and concept design.
· Outstanding sense of color management, fine composition and concept design.

· Outstanding creative and presentation skills.
· Hard working, independent, and a good team player in minimal supervision.
· Able to manage multiple tasks, keep track of details, work under pressure and deliver task on time.

· Self- motivated with team spirit, open minded, and innovation.

· Able to work long hours.

· Good communication skill both Thai and English languages.

6. Secretary

· Female, age 22-30 years old.
      -  Bachelor’s Degree

· Experience in secretary 2-5 years. -  Special knowledge in English and computer

· Good personality and good human relations

7. Billing Officer

· Male/ Female, age between 21-28 years old

· Bachelor’s degree in related field

· At least 0-3 year experience in any field

· Good command of English and computer skills.

8. Call Center Officer (Temporary)

· Male/ Female, Age 20 years up.
- Bachelor’s Degree in any field
· Good service mind, good relationship
- Knowledge in computer skill
· Good command in English
9. Marketing Coordinator

· Female, age 23-26 years  -  Bachelor’s Degree or equivalent in any related field

· Excellent in spoken and written English

· Good computer literacy in MS Office and Others

· Good interpersonal skill

· Can work under pressure and limited time, Able to work independently

10. Engineer Officer

· Male age 22-26 years old

· Bachelor’s Degree of Computer Engineer, Electronic and Telecommunication, Electrical or related field

· Knowledge of Windows and UNIX Operating System

· Able to work in shift 
11. IT audit 
· Bachelor  in Information Technology, Computer Engineering or related field

· At least 3 years experience in solid IT experience in Broadcasting, Telecommunication, or Service Industry

· Good command in English and computer literacy

· CISA or CISSP qualification is an advantage

· Knowledge of SAP is an advantage

12. Senior IT Auditor

· Bachelor or Master Degree in Information Technology, Computer Engineering or related field
· At least 4 years IT audit experience in Broadcasting, Telecommunication, or service industry
· Good command in English and computer literacy
· CISA or CISSP qualification is an advantage
· Knowledge of SAP is an advantage
13. Senior Internal Audit

· Bachelor or Master Degree in Banking, Finance & Accounting, Business Administration or Economics
· A minimum of 4 years of internal and external auditing experience in Broadcasting, telecommunication or service industry
· CIA or CPA qualification is an advantage
· Good command in English and computer literacy
· Knowledge of SAP is an advantage
14. Admin Officer

· Female, age not over 28 years


 -    Bachelor’s Degree in any field

· Experience 3 year in Administration

· Good command of written, spoken English and computer literate

· Computer literate in MS. Office (Word, Excel, Power Point)

15. Information Center System

· Female age not over 30 years

· Bachelor’s Degree in any field

· Experience 1-2 years in customer service

· Customer oriented and service minded

· Good interpersonal and communication skills

· Good knowledge of HTML, Flash MX, Dream Weaver, Photoshop, Illustrator, Internet and MS Office application

· Good understanding of web based technologies is an advantage

16. Senior Developer

· Male or Female

· Bachelor’s Degree in Computer Science or related field

· 4-5 years in working on Software Development (Web- based Application is preferred)

· Proficiency in VB. Net

17. CSS Training Officer

· Male or Female age not over 28 years
-  Bachelor’s Degree in Computer field

· Good interpersonal and service mind

· Good computer skill (MS Office application, Photoshop, Dream weaver, Acrobat Writer & Read)

Job description 
· Administration for Training Sections    -   Working 5 days per week, 8 hours per day

· Can work on holiday
18. Sale Manager

· Thai nationality, age 27-35 years old with good personality

· University graduate, with major in Marketing or and related field

· Min. 5 years of Sales Management experience with strong presentation and communication skills, 3-5 years of which in the manager level is required 

· Well mature, good human relations and strong leadership

· Good at problem solving and strategic thinking

· Strong PC literacy and reporting skills, good English communication skill will be an advantage 

· Own transportation is a must

19. Graphic Artists

· Male or Female, age 22-30 years

· Ability to use Adobe after Effects, Photoshop, Illustrator and Flash a must

· A creative person with knowledge of 3-D programs like Swift would help but not definitely required. Ability to use either Adobe Premier or Final Cut Pro a distinct advantage. We need to see portfolio work and may do an over the shoulder test of quality of work. 

20. Customer Service Support

· Male or Female , age not over 30 years     - Bachelor’s Degree in any field

· Experience 1-2 years in customer service

· Customer oriented and service minded

· Good interpersonal and communications skills

· Good knowledge of HTML, Flash MX, Dream weaver, Illustrator, Internet and MD Office application

· Good understanding of web based technologies is an added advantage

21. Program Sport Officer

· Male  , age not over 30 years.

· Bachelor’s Degree in English or relate field.

· Customer oriented and service minded

· Good interpersonal and communications skills

· Good knowledge in English skill.

22. Litigation Officer

· Male  Age between 22-25 years old.

· Bachelor’s Degree or higher in Law.

· At least 1-3 years experience in litigation work.

· Holding a lawyer’s license.

· Barrister-at-law is preferable

· Good command in written and spoken English.

· Computer literate in MS.office (Word,Excel,Power Point)
คูหาที่ : 38  วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท ปูนซีเมนต์เอเชีย จำกัด (มหาชน) 23/124-121 ซอยศูนย์วิจัย ถนนพระรามเก้า 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพ โทรศัพท์ 02-6415600
ตำแหน่งงานว่าง
1. วิศวกรจัดซื้อ ( 1 อัตรา ) เพศ ชาย – หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี วุฒิ ปริญญาโท/ ปริญญาตรี สาขา ไฟฟ้า , เครื่องกล อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ใช้ภาษาอังกฤษได้ดี

2. วิศวกร ( 10 อัตรา ) เพศ ชาย  อายุไม่เกิน 30 ปี วุฒิ ปริญญาโท/ ปริญญาตรี สาขา ไฟฟ้า , เครื่องกล , อุตสาหการ, โยธา , เคมี , และสาขา อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ใช้ภาษาอังกฤษได้ดี
3. เจ้าหน้าที่การตลาด ( 2 อัตรา ) เพศ ชาย – หญิง อายุไม่เกิน 25 ปี วุฒิ ปริญญาโท/ ปริญญาตรี สาขา การตลาด , บริหารธุรกิจ หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. ผู้แทนขาย ( 3 อัตรา ) เพศ ชาย  อายุไม่เกิน 25 ปี วุฒิ ปริญญาโท/ ปริญญาตรี สาขา การตลาด , บริหารธุรกิจ หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
5.  เจ้าหน้าที่การเงิน/ บัญชี (2 อัตรา ) เพศ หญิง  อายุไม่เกิน 25 ปี วุฒิ  ปริญญาตรี สาขา การเงิน / บัญชี /  บริหารธุรกิจ

6. เจ้าหน้าที่ธุรการ ( 2 อัตรา ) เพศ หญิง  อายุไม่เกิน 25 ปี วุฒิ  ปริญญาตรี สังคมสาสตร์ หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

7. ช่าง ( 12 อัตรา ) เพศ ชาย  อายุไม่เกิน 25 ปี วุฒิ ปวช-ปวส  , ช่างก่อสร้าง , ช่างกลโรงงาน , ช่างเชื่อม , ไฟฟ้า ,อิเลคทรอนิกส์
สวัสดิการ
-กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ, ประกันชีวิต , ประกันอุบัติเหตุ , ค่ารักษาพยาบาล 
-ที่พัก(โรงงาน)
คูหาที่ : 39 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท  เอ-โฮสต์  จำกัด  979/53-55 อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร์ ชั้น 21 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ โทรศัพท์ 02-298-0625 ต่อ 415
ตำแหน่งงานว่าง
1. Programmer / Technical  Consultant

· 0-1 year of work experience

· Bachelor’s Degree in computer or related fields, MIS would be advantage

· Pleasant personality, good command English of Reading and writing ability

Knowledge or Experience in the following areas:

· AIX, RS/600, Window NT, Intel-based server and peripherals : system concept and basic administration

· Programming Language : Visual basic, C, 4thGL, Oracle Development tools, basic knowledge of SQL

· Internet : Web Application programming : HTML and Java

2. System Engineer/ System Administration

· Bachelor’s Degree in computer or related fields, MIS would be advantage

· Pleasant personality, good command English of Reading and writing ability

Knowledge or Experience in the following areas:

· 0-1 year of work experience

· Oracle database administration knowledge would be beneficial

· UNIX & LINUX : System installation and administration

· Windows 2003 server, Intel-based server and peripherals : system installation and configuration, Windows XP with networking

· Communication and networking : LAN and WAN setup and trouble shooting

· PC applications : Installation and usage of MS office applications, virus protection and others

· Internet : Installation and configuration of browser 

3. Application Consultant

Qualifications:

· Over 1 year of work experience

· Bachelor’s Degree in Accounting, Computer Science or MBA and MIS would be an advantage

· Pleasant personality, good command English of Reading and writing ability

Knowledge or Experience in the following areas:

· AIX, RS/600, Window NT, Intel-based server and peripherals : system concept and basic administration

· Programming Language : Visual basic, C, 4thGL, Oracle Development tools, basic knowledge of SQL

· Internet : Web Application programming : HTML and Java

4. Sales Representative

· Bachelor or Master’s Degree in any fields, preferably in Computer related or Business Administration

· Out-going personality with strong desire for achievements

· Work Experience in sales or consulting functions will be an advantage

· Good command of English, especially reading and writing

5. Accountant

· Male/Female, age not over 25 years
-     Bachelor’s Degree in accounting field

· Work experience 1 year


· - Good command of English and Computer

6. Marketing Officer

· Female, age not over 25 years, Work experience 1 year
· Bachelor’s Degree in Marketing, PR or related field

· Good pleasant personality and creativity

· Excellent command of MS Word and Power Point

· Good command of English, Active and hard working

7. Administration Officer/ Secretary

· Female, age not over 25 years


    -     Bachelor’s Degree in related field

· Good pleasant personality 


-     Good command of English
· Usage of MS office applications, basic concepts of internet and presentation tools
· Knowledge of basic accounting
· Experience in purchasing, administration and secretarial in preferable

8. Assistant Sales Manager/ Sales Account Manager

· Successful track records in sales profession, particularly in Information Technology Products and Services

· Age 28 – 35 years old

· Bachelor or Master’s degree in any fields, preferable in Computer related field or Business Administration

· Out-going personality with strong desire for achievements

· Good command of English, especially reading and writing

คูหาที่ : 40  วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท  อีซูซุแสงหงส์บางกอก  จำกัด  67/5  หมู่ 5  ตำบล บางครุ  อ.พระประแดง  
จ.สมุทรปราการ  โทรศัพท์  02-326-7555  โทรสาร  02-737-1400

ตำแหน่งงาน
1. เลขานุการ 2  ตำแหน่ง เพศ  หญิง  อายุ  21 – 26 ปี  ป.ตรี  ทุกสาขา  ประจำสาขา ลาดกระบัง  
2. พนักงานขาย  50  ตำแหน่ง  เพศ ชาย /  หญิง  อายุ  20 – 35 ปี  ปวช. /  ป.ตรี  ทุกสาขา  ประจำทุกสาขา 
3. พนักงานบัญชี 3  ตำแหน่ง  เพศ  หญิง  อายุ  21 – 28 ปี  ป.ตรี  สาขา  บัญชี ประจำสาขา ลาดกระบัง
4.  พนักงานการเงิน  8  ตำแหน่ง  เพศ  หญิง  อายุ  21 – 28 ปี  ป.ตรี  ทุกสาขา ประจำทุกสาขา 
5. โปรแกรมเมอร์  3  ตำแหน่ง เพศ  ชาย / หญิง อายุ  21 – 28 ปี ป.ตรี  สาขาที่เกี่ยวข้อง  ประจำสาขา ลาดกระบัง
6.  พนักงานลูกค้าสัมพันธ์  8  ตำแหน่ง อายุ  21 – 28 ปี  ป.ตรี  ทุกสาขา  ประจำสาขา ลาดกระบัง 
7. พนักงานการตลาด 10  ตำแหน่ง  เพศ  ชาย / หญิง  อายุ  21 – 28 ปี ป.ตรี  ทุกสาขา ประจำสาขา ลาดพร้าว / ลาดกระบัง
8.  พนักงานธุรการ 10  ตำแหน่ง  เพศ  ชาย / หญิง อายุ  21 – 28 ปี ป.ตรี  ทุกสาขา ประจำสาขา ลาดพร้าว / ลาดกระบัง 
9. พนักงานจัดซื้อ  3  ตำแหน่ง  เพศ  ชาย / หญิง  อายุ  21 – 29 ปี  ป.ตรี  ทุกสาขา ประจำสาขา ลาดกระบัง
10.  พนักงานช่างยนต์  25  ตำแหน่ง  เพศ  ชาย  อายุ  20 – 30  ปี  ปวช.ขึ้นไป / ป.ตรี  สาขา  ช่างยนต์ประจำทุกสาขา  
11.  พนักงานรับรถแจ้งซ่อม  4  ตำแหน่ง  เพศ  ชาย / หญิง  อายุ  21 – 28 ปี  ป.ตรี  ทุกสาขา ประจำทุกสาขา 
12.  พนักงานเบิกจ่ายอะไหล่  3  ตำแหน่ง  เพศ ชาย  อายุ  21 – 28 ปี ป.ตรี  ทุกสาขา  ประจำสาขา ประดิษฐมนูญธรรม / ประชาอุทิศ  
คูหาที่ : 41  วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
โรงเรียนเนตรนภาบริรักษ์ 305 ซอยพระยาสุเรนทร์ 30 ถนนรามอินทรา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพ  โทรศัทพ์ 02-9190291
ตำแหน่งงานว่าง
1. ฝ่ายการตลาด 5 อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  อายุ 21 – 45 ปี  วุฒิ ปริญญาตรี ลักษณะงาน  Full – time
2. อาจารย์สอนภาษาอังกฤษ  2 อัตรา  เพศ ชาย  อายุ 25 – 35 ปี  วุฒิ ปริญญาตรีขึ้นไป ลักษณะงาน  Part – time
3. ธุรการ  2 อัตรา  เพศ หญิง  อายุ 18 – 30 ปี  วุฒิ ม. 6 ขึ้นไป ลักษณะงาน  Full – time
4. พยาบาลวิชาชีพ  2 อัตรา  เพศ หญิง  วุฒิ ปริญญาตรี ลักษณะงาน  Part – time
5. วิทยากรอบรมบุคลิกภาพ  5 อัตรา  เพศ ชาย/หญิง  วุฒิ ปริญญาตรีขึ้นไป ลักษณะงาน  Part – time
สวัสดิการ  
โบนัส – ประกันสังคม
คูหาที่ : 42   วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท กรุงเทพประกันภัย  จำกัด (มหาชน) 25 อาคารกรุงเทพประกันภัย ถนนสาธรใต้ แขวงทุ่งมหาเฆม เขตสาทร กรุงเทพ โทรศัพท์ 02-2858520
ตำแหน่งงานว่าง
1. เจ้าหน้าที่รับประกันภัย (สนญ., พิษณุโลก, ระยอง,กระบี่)  ป.ตรี/โท สาขาประกันภัย, บริหารธุรกิจ,เศรษฐศาสตร์
2. เจ้าหน้าที่สำรวจภัย ป.ตรี/โท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
3. เจ้าหน้าที่สถิติ ป.ตรี/โท สาขาสถิติ, วิทยาการคอมพิวเตอร์
4. เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล (งานบริหารค่าตอบแทน) ป.ตรี/โท สาขาบริหารงานบุคคล รัฐศาสตร์
5. เจ้าหน้าที่บัญชี ป.ตรี/โท สาขาการเงิน บัญชีหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
6. เจ้าที่พัฒนาระบบงาน ป.ตรี/โท สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์
7. เจ้าหน้าที่สินไหมทดแทน ป.ตรี/โท สาขาประกันภัย, วิศวกรรมหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
8. Product Analyst ป.ตรี/โท สาขาวิชาสถิติ, ประกันภัย, คณิตศาสตร์
9. IT Auditor ป.ตรี/โท สาขาคอมพิวเตอร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
คูหาที่ : 43  วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
บริษัท พาร์ซิส ซอฟแวร์  จำกัด 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 12 ห้อง 5 บี   ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพ โทรศัพท์ 02-6345820
ตำแหน่งงานว่าง
 IT Engineer  เพศ ชาย – หญิง อายุ 21-25 ปี  วุฒิปริญญาตรี  เขียนโปรแกรม Coding , JAVA , VB , NET ได้  มีความรับผิดชอบ ขยัน รักการเรียนรู้
